“李春兰工作室”活动安排【2018】14号

第一项：双流区工作室2018年度考核工作
	考核方式
	指标
	内容
	工作室责任人
	每位成员个人
	说明

	网传资料
	c1 c2

c4
	网页完善、月计划和简报报送
	熊敬娟

李春兰
	网页自主更新
	2019.1.3前完成。

	
	c9 c10

c13 14
	讲座、优秀教学案例、校本培训
	熊敬娟
	上传至网页相应位置
	

	文档资料
	附件四
	《工作室2018年度考核成果效益汇总表》
	熊敬娟
	每位成员
	2018.12.25下班前，传至熊敬娟邮箱。

	
	文集制作
	围绕“班级治理”研究方向形成的《教育故事集》、《论文集》、《班会课例集》、《获奖及荣誉成果集》
	熊敬娟

李春兰
	每位成员
	1.截止2018.12.25下班前，传至李春兰邮箱。

2.文件夹“姓名+文集名称”。

3.文档编辑格式：

文章标题：黑体3号加粗

一级标题：宋体4号加粗

其余标题：宋体5号加粗

正文、摘要、参考资料：宋体5号

	其他
	盒装资料
	根据考核要求需提供的资料
	李小彬
	根据

李小彬提示
	阅读考核指标，在网传、文集之外需提供的资料。

	现场考核
	
	工作室总结撰写、PPT、汇报
	李春兰

熊敬娟
	
	2019.1.4下午

	内部自查
	2018.12.26“瞿上讲坛”听课时，工作室成员就以上项目的落实情况、困难、疑惑进行自查。责任人：李春兰

	免查
	张康、严娟、朱瑶（孕产假）


考核文件（见附件1.2.3）“李春兰工作室”分工安排表：
第二项：参加“瞿上讲堂”第二十九次讲座
时间：2018年12月26日（星期三）上午9：00－12：00，签到时间：8：20－8：50。（如有课可调至周五,工作室原安排的周五研修内容延后，另行安排。）
地点：棠湖小学多功能厅
人员：工作室在籍学员

新闻：王越
摄影：刘燕
主题：讲座专题《指向核心素养的课程改革》

主讲嘉宾：朱伟强（博士、教授、博士生导师，华东师范大学课程与教学研究所研究员，全国教研员研修中心特聘专家）

 2018年12月24日

 

 附件1：   

成都市双流区名教师工作室年度考核细则       

	 工作室名称：
	考核时间：   年  月   日

	A级
	B级
	目标内容
	考核方式
	分值
	得分

	A1     日常管理目标 （10０分）
	B1规划、计划、总结（6分）
	C1、制定切实可行的工作室及学员个人的三年发展规划（2分）、学年工作计划（2分），每学年有工作学习总结（2分），并及时传到工作室网页“计划总结栏”。
	网上查看规划、计划、总结
	6
	

	
	B2制度建设（1分）
	C2、建立健全工作室管理制度，上传至“计划总结栏”，并认真执行（1分）。
	网上查看制度材料
	1
	

	
	B3档案管理（6分）
	C3、工作室档案管理规范、完善、科学。包括纸质文档（2分）和电子文档（2分）、图片档案（2分）。
	查看：学员、活动、宣传、课堂教学等各种资料的收集、归类存档、装订成册
	6
	

	
	B4网页管理（10分）
	C4、有专人负责工作室网页（或名教师博客）建设和维护，及时完善更新网页上“研修动态、成果展示、研修资源”中的内容，严把政治关和学术关（10分）。
	看网页更新情况记载、看工作室记录册
	10
	

	
	B5月计划简报（12分）
	C5、专人负责每月按时向管理办公室报送工作室研修计划并传到工作室网页“计划总结栏”（4分，未按时上交每一次扣0.5分）。
C6、每学月按时向管理办公室上交工作室简报并传到工作室网页“计划总结栏”（4分，未按时上交每一次扣0.5分）。                                       C7、简报按质量分优、良、中三个等级（4分，每一次分别计0.5分、0.3分、0.1分）。
	查看工作室网页和管理办记录
	12
	

	
	B6经费管理（2分）
	C8、合理使用经费，做到专款专用，收支记载详实（2分）。
	看收支账本
	2
	

	
	B7研修活动（53分）
	C9、每个工作室每学月按计划开展研修活动不少于2次，每年不少于16次，每次不少于半天时间，且记录完善，并将简讯上传至“研修动态栏”（16分，少一次扣1分）。
	看网页上活动简讯、教学设计、活动记录册、听评课记录、讲座资料和简报等
	16
	

	
	
	C10、学员在工作室研修活动中担任主讲（含上研究课、举办专题讲座），每人每年不少于4次，专题讲座每次不少于60分钟（15分，1人少1次扣1分，扣完为止）。
	
	15
	

	
	
	C11、加强对学员的职业道德教育。学员人人爱岗敬业、尊重导师、尊重学生、尊重长辈、尊重同事、尊重自己；与同事、学员之间合作愉快，做好导师分配的所有工作（2分）。
	听导师、学校分管领导、学员的介绍，看导师分配的工作完成情况。
	2
	

	
	
	C12、学员研修手册填写必须符合管理办要求（3分）。
	看《研修手册》
	3
	

	
	
	C13、每位学员每年提交2份优秀教育教学案例，并上传至“成果展示栏”（5分，学员人数10人以上者，少1份扣0.2分，10人以下者少1份扣0.4分，扣完为止）。
	网上查看材料
	5
	

	
	
	C14、工作室学员50%以上每年在校内独立开展不少于1次的校本培训讲座，并将简讯和讲座电子文档一起上传至“成果展示栏”（4分,学员人数10人以上者少1次扣0.5分，10人以下者少1次扣1分，扣完为止）。
	网上查看材料
	4
	

	
	
	C15、学员结对指导1-2名青年教师或新教师，将工作室的先进经验、成果及时传播给他们（2分）。
	查看学校师徒结对协议材料和听课记录本
	2
	

	
	
	C16、学员理论水平和课堂教学水平提高明显，教学成绩同等条件下领先，受到学校或上级教育部门表彰奖励（4分）。
	看学员讲座资料，看课堂教学情况，看学员教学成绩
	4
	

	
	
	C17、导师或学员参加“双流区特级教师讲师团送教”和“双流好教师”宣讲团活动，并承担研究课、讲座或指导任务（2分，一次1分）。
	看证书或简讯
	2
	

	
	B8学校支持（10分）
	C18、导师工作在绩效考核中认定为1/2个工作量（3分）。
	看绩效工作量的核定
	3
	

	
	
	C19、导师和学员所在学校在安排工作时间、协调工作关系、搭建交流平台等方面予以支持保障（2分）。
C20、学校承担名师工作室活动，并给予通力协作（2分）。
	看学校教导处安排表
	4
	

	
	
	C21、工作室所在学校为导师及学员提供良好的硬件条件，并形成经费投入的常态机制（3分）。
	看资料
	3
	

	日常管理目标总分
	100
	

	A2     特色创新效益指标（X+12分）
	B9专业能力（X分）
	C22、论文获奖、赛课获奖、个人荣誉、文章发表、专题讲座、公开课、微课制作、学科竞赛等按不同级别加上相应得分，用总分除以导师和学员总数得该项得分（具体加分见“成果效益评分表”，各类证书只认可教育行政部门、教科研机构、正规的教育学会学科专业委员会和高校颁发的）。
	看成果效益汇总表和相关印证材料。（市级及以上：赛课、论文评选及发表、专题讲座、公开课、个人荣誉、微课制作、学科竞赛指导奖等）
	x
	

	
	
	C23、正式出版教育教学专著（一本加3分），编写正式出版社的教育教学书籍（主编加2分，编委加1分，一本书只加最高的）（教辅资料不加分）。
	看汇总表和相关书籍
	x
	

	
	B10课题研究（8分）
	C24、工作室立项课题研究国家级加4分，省级加3分，市级加2分，区级加1分。（年度考核合格者才能加分，年度考核优秀者国家级和省级再加1分，市区级再加0.5分）。
	查看课题考核文件
	5
	

	
	
	C25、积极参与有关名教师工作室建设的课题研究，认真总结工作经验，科学高效地开展研修工作，研制符合本学段本学科的课堂观察量表，形成课程化研修内容、工作室成果集和学员个人成果集（根据情况评优良中三个等级，分别加3分、2分、1分）。
	听经验交流，查看课堂观察量表、课程化研修内容汇总、成果集等资料，请专家评价
	3
	

	
	B11特色总结（4分）
	C26、工作室一年活动的特色提炼总结（根据现场汇报评优良中三个等级，分别加4分、3分、2分）。
	听工作室汇报并查看特色总结，请专家和大众评委一起打分，将折算总分分为三个等级。
	4
	

	特色创新效益指标总分
	X+12
	

	总            分
	
	

	
	
	
	
	
	

	注：红色字体部分为网上考核部分。
	


附件3：

成都市双流区名教师（名校长）工作室年度考核

成果效益评分标准表（C22或C20）

	序号
	加分内容
	国家级
	省级
	市级
	备注

	
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	

	1
	论文获奖
	5
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	2
	1
	证书只认可教育行政部门、教科研机构、正规的教育学会学科专业委员会和高校颁发的

	2
	赛课获奖
	5
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	2
	1
	证书只认可教育行政部门、教科研机构、正规的教育学会学科专业委员会和高校颁发的

	3
	个人荣誉
	5
	4
	3
	含市级及以上教育部门评选的“优秀青年教师”、“优秀班主任”、“优秀教师”、“教坛新秀”、“学科带头人”、“先进个人”、“优秀教育工作者”、“优秀党员”等

	4
	文章发表
	在国家教育核心期刊发表每篇加4分，核心期刊外的其他国家、省级发表每篇加3分，市级正式期刊发表每篇加2分。被SSCI、CSSCI收录文章，每篇加5分（增刊除外）。

	5
	专题讲座
	5
	4
	3
	含市级及以上学科研培活动的专题讲座

	6
	公开课
	5
	4
	3
	含市级及以上学科研培活动的公开课

	7
	学科竞赛指导奖
	3
	2
	1
	同一竞赛以最高指导奖计分，不累加

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：该栏最后得分=1至7项总分÷（导师+助导+学员人数）


	
	附件5：
成都市双流区名教师（名校长）工作室年度考核

现场汇报评分细则

	工作室名称：
	                
	
	

	指标
	细则
	分值
	得分

	年度目标
	工作室年度目标规划科学合理，能紧扣工作室主研方向及年度研修项目的主题。
	20
	　

	项目管理措施
	在项目制引领下，形成以导师为核心的教师发展共同体团队，有健全的工作室运行管理制度，工作室成员有合理分工，任务明确，运作流程规范。档案完善，工作室网页内容丰富，更新及时。
	30
	　

	研修内容与措施
	在项目制引领下，工作室研修常态化运行，依托项目，聚焦主题，开展形式多样的研修活动，研修课程丰富，有针对性、层次性、连续性，材料真实典型，符合学员实际，有助于学员的专业成长。
	30
	　

	项目研修成效
	工作室成员专业能力提升明显，主动积极参与研修，能有效激发学员专业发展内驱力，成效明显，在区域内外有一定影响力。研修项目目标达成度高。
	20
	　

	总分
	100
	　

	专家点评
	亮点及特色
	

	
	工作建议
	


