附件1：
成都市双流区名教师（名校长）工作室
研修项目申报方案
工作室名称：   李春兰工作室                 
主研方向：  中小学德育与班主任工作室  

项目责任人：     李春兰               
申报时间：         2018.01                 
	项目名称
	班级治理背景下的班主任专业能力建设研究与实践

	规划时间
	2018年1月——12月

	研修主题
	中学班级治理策略实践研究

	年度目标
	1.开展班级治理策略实践研究，完成实验班级的班级治理机制建设，班主任、学科教师、学生、家长参与班级治理的路径和策略，梳理形成班级治理典型案例。

2.开展班主任专业能力建设，加强班主任综合能力、班主任班级治理能力和班主任学科育人能力培养，修订《班级治理背景下的班主任专业能力的构成（试用）》，并完善工作室学员课程化的研修体系。

	项目管理措施
	一、上级监管与指导提升研修活动的学术水平
  区名师管理办的监管与指导：根据双流区教育局关于精细化管理的精神，区名师管理办的管理也更加规范和细化，也引领工作室的各项管理制度更加规范。考勤制度、经费管理制度、档案管理制度、网页更新制度、月计划制度、月简报制度等，强化了学员到岗意识，工作室文本档案和电子档案内容丰富，月计划月简报增强了工作室研修的科学性和学术性。

  区研培中心理论室的监管与指导：工作室承担成都市教育规划课题《中职学校班级治理策略研究》，在实施研究的过程中得到理论室的悉心指导和监管，提高工作室科研的有效性。

   学校科研室的监管与指导：导师学校以及学员学校的科研室或其他相关部门，对学员参与工作室研修活动或者“瞿上讲坛”等培训活动在工作安排、调课等方面给予大力支持。

学员分工与合作强化工作室的内部管理

根据《双流区名教师（名校长）工作室年度考核表》的要求，将工作室开展研修任务中的常规事务进行分工，学员们积极承担各项工作，确保研修活动有序开展，提高研修效率。

此外，区教育局为每位学员提供800元/人的研修经费，为工作室研修提供一定的经费支撑。同时，各学员学校领导也高度重视学员，对学员的外出研修提供经费等等。工作室也严格经费管理，做到专款专用，公开透明。

	项目研修内容与措施
	该工作室自2010年12月成立以来，一直致力于探索班级治理及其对班主任专业化能力的要求。我们将“班主任”作为一个系统进行认知，班主任是一个自然人、学科教师及班级管理者三种角色的统一，结合几年来开展的班级治理的实践探索，将班主任专业化能力建构为三个维度即班主任综合能力、班主任班级治理能力、班主任学科育人能力，细化为20个指标，围绕这三个维度20个指标开展课程化的序列研修。

一、班主任综合能力培养

  根据“班主任综合能力建设”的课程内容，促进学员在“幸福力”、“观察力”、“沟通能力”、“写作能力”、“审美能力”、“运动能力”等方面得到培养和发展。学习积极心理学，培养幸福力，并运用积极心理学的理论和技术去看待和认识学生，培养观察力，开展“读书活动”、“教育故事写作”、“演讲比赛”、“摄影培训”、“茶艺研修”、“书法鉴赏”等活动，提高学员理论水平、审美能力等，是班主任的“人格魅力”散发光辉，真正成为引领学生成长的导师。

二、班主任班级治理能力培养

1.提升教育科研能力

结合双流区和成都市的相关培训，结合工作室课题，从发现问题、研究问题、解决问题的各环节的学习提升学员的教育科研能力。以“中学班级治理策略实践研究”课题为载体，学员们学习编制调查问卷、组织调查、撰写调查报告等找寻研究的现实依据；学习文献研究的方法并撰写“国内外研究综述”；学习撰写研究方案、课题申请表、开题报告等等规范文本。学员们通过对课题的准备、申报、答辩、立项、开题到实施研究、阶段总结等每一个环节的参与和体验，发现问题、研究问题、解决问题的科研态度和科研素养得到了培养和提高。
2.班级治理机制建设

  工作室以课题为载体，将治理理论中关于目标、主体、机制及效果评估等理论和方法引入班级管理的实践中，以学生的全面和谐发展为中心，探索以班主任为主导，整合教师、家长、学生等教育元素形成育人合力的班级治理策略。班级治理是对班级管理的继承和发展，因此，实验班级的班主任需要结合所带班级的特点，建构班级治理的机构、制度以及运行方式，以为学生、学科教师、家长参与到班级治理搭建平台，如学生自主管理机制、小组合作学习机制、家委会的建设及运行机制等等，以实现学生自育、学科育人、家长育人，帮助学生形成自我教育能力，为幸福人生奠基。
3.序列化班会课的建构与实施

  “班会课”是一个重要的育人阵地，每个学校都设置了每周一节的班会课课时，然而，如何发挥“班会课”的作用？是值得每一位班主任去思考和研究的。工作室学员张康、王建就针对这个问题，结合本班学生的成长状况和成长需求，分别构建自己班级的“序列化班会课设计”并组织实施。本学年将进一步深入开展研究和实践。

4.家委会的建设与运行

家庭教育、社会教育、学校教育的统一才能真正地为学生营造一个健康的成长环境。让家长参与班级治理是班级治理策略研究的重要内容之一。在不同的学校，家校合育会呈现出不同的模式，工作室学员李小彬基于四川省艺体中学倡导的家委会建设工作，积极开展“家委会的建设与运行”的研究，取得一定成效。本学年将进一步深化研究，尤其要在家长教育能力提升的培训和家长的教育资源的开发利用两个方面有所突破。

三.班主任学科育人能力培养
  强化和落实班主任开展“学科育人”的实践研究，提升班主任作为一名学科教学老师的专业水平，探索学科教师如何参与班级治理的重要途径。本学期结合学员的教学实际，以澳大利亚教育学家比格斯的SOLOS认知分类理论为引领，运用小组合作学习机制开展“学科育人的课例研讨与展示”，通过教学展示和专题讲座提升学员的课堂教学效率，增强学科育人能力。

	项目研修成效
	《班级治理背景下的班主任专业能力建设》研修课程

以《班级治理背景下的班主任专业化能力评价表（试行）》为依据，将班主任综合能力、班主任班级治理能力、班主任学科育人能力的培养进行课程化建设，使学员在3年的研修过程中，通过对三大序列课程的学习中不断提升自己的班主任专业化水平。

2.《序列化班会课课例集》及《序列化班会课评价表（试行）》

  对于班会课的评价，目前主要有有关主题班会比赛的《主题班会评价表》、班主任技能大赛中《班会活动设计评价表》、心理健康比赛中《心理健康教育班会课评价表》等等。对于工作室学员所建构的“序列化班会课”与这些类型的班会课有很大的差别，因此，本年度能够形成《序列化班会课评价表（试行）》，通过评价，优化班会课设计和实施，充分发挥班会课的教育价值。

3.研修过程中实现研修成果汇总成集

在研修过程中，形成《班级治理策略集》、《学科育人课例集》、《教育故事集》等。
4.其他成效

  从学员个人成长、所带班级的获奖、学生的成长等方面形成验证性材料。




