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项目责任人：   刘光文               
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	项目名称
	中学地理有效问题教学法的实践研究

	规划时间
	2018年1月——12月

	年度目标
	以提升教师专业素养为目标，以课题研究为载体，以团队学习、同伴互助、实践探索为研修方式，开展以学术交流、教艺切磋、互动提高为基本宗旨，努力把工作室建设成为“研究的基地、提升的平台、辐射的中心”。

	项目管理措施
	1. 强化制度建设
   本年度在总结前四个研修课程的基础上，抓共性课程，着力师德与专业理念、专业知识和专业能力的整体提升，夯实学科专业基础；根据学员个性特长和规划，着力学员特长发展，风格初步形成。在此基础上对工作室制度进行规范管理，形成课例研究、主题研修和读书交流“三位一体”的制度机制。
2. 重视档案管理
  本年度工作室活动中，工作室强化文本材料管理和收集，形成活动签到表、一周一简报、一月一简报集、工作室活动照片集、课例研修资料集、学术论文集以及成果获奖集等相关档案。
3. 加强网页管理
   工作室安排专职人员将每月活动材料如：计划总结、学习交流、课例材料、简报资料等相关档案资料及时上传研培中心网站。
4.加强经费管理
   工作室安排专人负责财务管理，将账目等级和资金支出进行详细登记，保证工作室经费做到专款专用。
5.提高学员的统筹管理能力
工作室实行人人参与工作室管理，建立轮值班长制度。每人轮流担任轮值班长：负责当月活动整体策划、安排，具体负责活动安排、活动记录、通讯报道、当月简报，以及资料收集、上传名师工作室网站等工作。

	研修内容与措施
	1.研修内容
本年度研修以“普通高中新课程方案”为指引，以“中学地理有效问题教学法的实践研究”课题为载体，以成都市高中教师继续教育菜单培训为平台，推进学员的理论学习、教学实践、交流讨论、反思总结、成果提炼。通过参与课题研究，提升学员的问题意识、研究意识、成果意识。
2.研修措施
具体来说，工作室开展以下研修活动和研修措施保证研修内容的实施。
（1）制定发展规划
工作室学员制定（修订）工作年度工作计划。新学员根据个人的实际情况找准自己发展坐标，制定出本人的三年发展规划，明确今后自己专业发展的目标和步骤，并进行阶段对照检查。对个人个性特长的发展提出初步的规划。
（2）课题引领提升研究能力
以“中学地理有效问题教学法的实践研究”课题为载体，促进学员的理论学习、教学实践、交流讨论、反思总结、成果提炼。通过参与课题研究，提升学员的问题意识、研究意识、成果意识，并学会课题研究的一般方法，提升研究的水平和能力。
（3）课例研究提升教学研究的深度
课例研究采取三种形式：同课异构、同课同构、一课多轮，实施四大步骤,即主题引路、课堂搭台、专题讲座、交流反思，落实五个要求，即一份课标教材解读、一份教学设计、一份教学实录、五份教学反思、一场专题讲座。通过规范的课例研究，全面提升学员的解读、教学设计、实施、评价与反思的能力。本年度平均每位学员完成3次课例展示交流。相关的交流资料传至研培中心名师工作室网站。
（4）搭建多层次平台促进学员成长
一是申报成都市高中教师继续教育课程超市菜单，为课题研究、课例研究的成果及学员的成长搭建展示的平台；二是通过“一师一优课、一课一名师”平台，展示学员的研究成果；三是参加市级、省级论文评选，展示课题研究、教学研究、反思总结等成果；四是为学员提供更多在双流区、成都市学科培训、成都市地理学会、四川省地理学会等平台的交流与展示。
（5）开展定期学习交流
先进的理念是成功行动的先导。充分发挥工作室研究共同体的作用，提高理论基础，提高对教育的理解和认识。引领学员学习先进教育教学理论，时刻更新观念，与时俱进。工作室定期集中开展教学实践交流，就各自对读书学习、教学感悟教育教学中的热点难点问题开展研讨活动，形成一些解决问题的策略和方法。 
 （6）外出观摩学习
有计划地安排工作室成员外出培训、观摩、层次交流，聘请知名教育专家学者担任工作室导师，进行指导。与高新区范永杰、熊国玲工作室、温江中学杨进工作室等开展交流活动。
 （7）读书学习与讲座交流
本学年工作室学员研读教育教学专著2本以上，上下学期各举行一次工作室成员的读书分享活动。工作室每学月每周五按计划开展研修活动，并在工作室研修活动中担任专题讲座主讲、研究课的授课教师，各学员进行了3次以上的专题讲座或研究课展示。工作室学员还在在市级、区级教研活动中独立开展不少于1次的校本培训讲座。相关的交流资料传至研培中心名师工作室网站。
（8）论文写作和课例设计
工作室导师及学员积极参加工作室课题的研究，并撰写论文2篇以上，并在成都市论文评选比赛中获奖。工作室组织学员开展课例设计和微课制作，积极“参加一师一优课”展示和评选活动。
（9）引领示范
学员在校内结对指导1-2名青年教师或新教师，将工作室的先进经验、成果及时传播给他们。在学校教研组开展至少2次专题讲座或上公开课。

	项目研修成效
	1.教育教学效益得到提升
通过工作室研修，学员的教育教学观念发生了转变，关注学生地理学科核心素养培养，从地理学科教学转向地理学科教育，重视学生在学习中的主体地位，教师从重教向重学转变；教师重视基于课程标准的教学，“学—教—评一致性”的课堂教学理念在转变为教学的行为。相关学员的教学效果也在本校名列前茅，得到学校负责领导的一致好评。
2.教育研究能力逐步提升
  通过基于主题背景下的理论学习、课例研究、反思总结、论文写作和讲座交流等活动，学员的专业能力有明显提升，具体表现在工作室活动中评课议课能力显著提升，理论水平有一定提升；参加成都市地理学会、四川省地理学会以及四川省地理学会年会论文评比活动每人获得一至两个优秀奖项；有学员的研究成果在国内学术期刊上进行发表；学术交流（讲座）受到省市同行好评。在区域内外有一定影响力。
3.学员研修成果颇丰，荣誉形式多样
   本年度工作室学员在研修过程中获得多项成果，每位学员取得至少6个以上省、市和区级荣誉证书。
4.教育教学成绩突出
学员课堂教学水平提高明显，教学成绩同等条件下领先，受到学校或上级教育部门表彰奖励。
5.网站资源建设和宣传取得良好效果。
各类资源、工作室资料、简报及时上传至研培中心名师工作室网站，促进网站建设，扩大网站影响力。









