无锡“积极德育”及班级管理的探索与实践
 ---无锡班级管理优质成果展示观摩会暨班主任工作室创新发展研修班培训总结

                     撰稿：成都电子信息学校 房国臣                                

                     审核：成都电子信息学校  李春兰

2018年5月5日到10日，在双流区研培中心德育教研员周蓉老师的带领下，李春兰工作室导师李春兰、学员王萍、学员房国臣一行4人，赴无锡参加了为期5天的“无锡德育班级管理优质成果展示现场观摩会暨班主任工作室创新发展与班级文化建设研修班”的培训。 
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【左起：李春兰 房国臣 周蓉 王萍】

通过参观学校、聆听讲座、观摩德育展示课，座谈交流，在探索学校积极德育和班级积极德育管理方面有了更进一步的认识。在培训过程中，观摩了4所学校现场，聆听了八位老师的讲座，即季敏霞处长的《走向积极德育》、赵宪宇副院长的《育人，教育软实力》、王剑平副校长的《为让学生有尊严的活着》、申淑敏老师的《美丽的情感——做幸福的教师》，科研讲座有倪娜副校长的《留一份童年履历，拥一种家国情怀》、乔炜副校长的《推进积极德育，沐浴人性光辉》、刘艺慧副校长的《“农耕文明”儿童体验空间的建构》和王贵勇副校长的《由“和”到“合”构建班主任工作系统的三个支点》等。
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【无锡师范学院附属太湖小学班会课：《找亮点》】

通过学习，了解了无锡市在全市中小学开展“积极德育”的理念、措施及成果。对工作室建设提供了丰富的实证材料，也让我们更加坚定了将积极心理学引入工作室研修、引入班级治理的信心。【培训报告附后】

[image: image3.jpg]. e — . - —
~ —— P— ~
| ~r
R
- - ——— vt g - - ——— — -

— —— — -
—— - ~ - e p—— T--._ . - bt -—

— — ——e s, ee— - — — PSR B

b (& ___; ' B W sl
7 ] T T _

= VVU‘Xl:‘XlSHAN'E”x'PE@EF

_r. W] | -"“—;_EE_—L—“— el . 1 ¥ T"’j“
1 5 it AT SIS S [ el :
- Tl R T e R

s ——— e e



【左起：李春兰 房国臣 周蓉 王萍】

附件：无锡“积极德育”班级管理优质成果展示现场观摩会暨班主任工作室创新发展与班级文化建设研修班培训总结

撰稿：成都电子信息学校  房国臣

审核：成都电子信息学校  李春兰

    2018年5月5日到10日，在双流区研培中心德育教研员周蓉老师的带领下，李春兰工作室导师李春兰、学员王萍、学员房国臣一行4人，赴无锡参加了为期5天的“无锡德育班级管理优质成果展示现场观摩会暨班主任工作室创新发展与班级文化建设研修班”的培训。

   通过参观学校、聆听讲座、观摩德育展示课，座谈交流，在探索学校积极德育和班级积极德育管理方面有了更进一步的认识。在培训过程中，观摩了4所学校现场，聆听了八位老师的讲座，即季敏霞处长的《走向积极德育》、赵宪宇副院长的《育人，教育软实力》、王剑平副校长的《为让学生有尊严的活着》、申淑敏老师的《美丽的情感——做幸福的教师》，科研讲座有倪娜副校长的《留一份童年履历，拥一种家国情怀》、乔炜副校长的《推进积极德育，沐浴人性光辉》、刘艺慧副校长的《“农耕文明”儿童体验空间的建构》和王贵勇副校长的《由“和”到“合”构建班主任工作系统的三个支点》等。通过学习，了解了无锡市在全市中小学开展“积极德育”的理念、措施及成果。对工作室建设提供了丰富的实证材料，也让我们更加坚定了将积极心理学引入工作室研修、引入班级治理的信心。一、引入积极心理学，探索学校“积极德育”

“积极德育”是积极心理学的研究成果在道德教育中的拓展和运用，也是针对传统和现实社会中消极德育的问题和弊端而提出的道德教育的创新理念与实践策略。教育者要从积极的视角去建构学校德育的理念和实践，用积极的思维方式和实践方式去实现德育的转型。

1.积极心理学简介
 积极心理学（positive psychology）于1998年由《积极心理学》的作者——美国心理学家马丁·塞里格曼提出，并逐渐发展。

目前，积极心理学研究立足三个层面的研究：１.积极的主观体验（幸福、愉悦、感激、成就）；2.积极的个人特质（个性力量、天分、兴趣、价值）； 3.积极的机构（家庭、学校、商业机构、社区和社会）。 这三个层面目前的研究近况：1.在研究主观幸福感、乐观主义等积极主观体验的同时，对积极情绪与身体健康的关系也进行了探索。2.在积极人格特质方面研究的共同点是将人类看作是自我管理、自我导向,并具有适应性的整体,其具体研究包括了自决、成熟防御机制、智慧、创造性等积极人格特质。3、在积极的机构研究方面主要集中在对人类幸福的环境条件及影响青少年发展、天赋得以体现、发挥的环境因素的探讨上。根据研究认为三个方面是相互联系的，积极机构可以促进积极特质的发展和体现，进而促进积极主观体验的产生。

2.积极德育的探索

作为教育者，我们应采用积极、正面的教育方法，激发学生积极力量，促成学生美好品格的形成的教育过程。通过积极德育，帮助学生积极适应社会，建构积极的相互关系，发展自己的学习潜力，活出属于自己的生命意义与幸福。积极德育是为师生创造幸福的德育；是转变教育思维方式的德育；是关注学生心理体验的德育；是积极解决实践问题的德育；是变革师生关系的德育。
积极德育的探索是一项系统工程，是德育向学生积极人性、向真实世界的生活、向社会发展趋势的一种应然回应。是一种新的德育观念与思维方式，是一场以教育者自身观念与心智模式改善为轴心的深刻变革。

二、立足学校实际，建设学校“积极德育”的品牌特色

    “积极德育”的构建包括积极的校园文化建设、积极的管理制度建设、积极的德育课程开发、积极的教师队伍培养等方面，以此营造积极的校园氛围及班级氛围，促进学生健康成长，为幸福人生奠基。

1.努力提升校园文化氛围和品味，优化育人环境。
通过考察学习当地各个学校，校园环境和文化建设独树一帜。无锡锡山实验小学尽管学校占地面积不大，但利用非常合理。锡山实验小学副校长倪娜作题为《留一份童年履历，拥一种家国情怀》的讲座，让大家对该校德育建设有了深入的了解，对其以“安国”校训为核心的“德育润泽学生”的氛围打造尤为欣赏。在二楼阶梯教室执教了“少先队活动课”《新四大发明》和“班会课”《“慢慢”再见》这两节课，内容设计显“灵动”，环节流程讲“灵活”，学生表现有“灵气”。无锡师范附属太湖小学，教学楼每层墙壁上都有特色，包括世界名人录、名人名言、校园连廊文化，铜塑文化浸润童心等。最吸引人的是每个中队门前都有属于自己的板块，其设计别具一格，凸现了本班特色。钱桥中学的民俗文化展览馆。馆内设有“倾听远古呼唤”、“触摸平民生活”、“感受旧时百工”、“体味先农辛劳”、“探寻无锡水韵”、“土与火的艺术”和“感悟江南营造”七个展区。“展览馆以实物展示为主，分成日常生活用品展示、百行百业介绍、农桑器具、渔业器具、日用陶瓷、老建筑介绍等部分，每个部分都由在校学生担任讲解员，对于讲解出色的学生，学校每年还评选出‘星级’讲解员。”藕塘中心小学，参观了少年军校拓展基地、少年军校陈列馆、国防趣学空间、组培室、农展馆、美食工坊、少年书画院创作室、少年农学院基地等学校特色场馆。学校精彩纷呈的社团活动与内涵丰富的课程基地，让我们每位老师驻足观看、合影留念，并不时与引导的老师与学生交流。

反思我们目前的学校现状，虽有文化，但是零碎的、不系统的，教师团队缺少共同的价值观，学校许多倡导与决策教师很难及时认同，学习氛围不够，我想这都是我们没能抓住文化建设这个纲。学校是一个培育文化的地方，就像赵院长所说，校园文化要接地气，要真真切切的让学生体会和感悟传统文化。我想，对于我们学校，今后必须要精心打造好学校文化，要用健康、激励人的学校文化统领学校各项事务，作为学校发展的导向和真谛。文化建设虽不可一蹴而就，需要慢慢积淀与生成，但千里之行、始于足下，我们应该从现在做起，从自身做起，加强校内群众性文化团体的建设。 　

2.科学细化教育教学常规管理制度，把科学、严格的管理作为提高教学质量的保证 　　

与所参观的学校相比，我们现在的教育教学常规管理的各项制度还不够健全和完善，某些具体操作要求上还不够细化。今后一段时间内，我们应该在结合我校具体学情的基础上，充分发扬民主，重新审查各项制度及要求，如课程结构设置优化、课时分配制度等，引进激励机制，优化教师队伍，倡导"质量求生存、求发展、求效率，向团结、人心、信心要质量，办事民主、制度管人"的办学理念。藕塘中心小学的刘艺慧副校长以《弘扬农耕文明，培塑有根之人》为题，向大家介绍了藕小少年农学院课程建设的缘起、历程与所获的成绩，给我留下了很深的印象，在那样的环境之下，教师利用得天独厚的土地资源给儿童提供体验的空间和平台，让学生在玩乐体验中了解农耕，传承农耕文化，真正做到资源的合理配置。 　　

3.加大教科研力度，针对校情设定课题，成立专门的课题组 　

　就我们所参观的学校而言，在江苏算不上名校，但各个学校的课题研究却颇具特色。听着副校长们滔滔不绝讲述自己学校的课题研究，看着他们训练有素的教师队伍，我不禁为之震撼!尤其是无锡师范太湖新城小学副校长乔炜的《推进积极德育，沐浴人性光辉》印象最为深刻，乔校长从以下几个方面阐述了学校的积极德育工作。

（1）确定儿童立场，让课堂成为儿童自主发展的中心开发一系列课程

调动学生内在的驱动力，关注儿童成长的自发力、环境、关系、经历等要素，通过一些列活动唤起学生的兴趣，运用唤醒、激发、滋养、体验、浸润等方式潜移默化，润物无声。

（2）引入积极原理，聚焦班级生活

班级是学生生活学习的基本场所，班级生活不仅包括以班级为基础的有组织的教育教学活动，还包含学生之间的各种交往、班级管理、学生活动以及班级生活中的意外事件等。从这个意义上来说，班级生活是孩子们的共同生活，他们的喜怒哀乐和精神生命都真实地投入其中，通过与集体、他人的相互作用，学会共处、负责、关心和自我认同，从而实现个性的社会化。

在班集体建设中将人、事、物等各项加以整合，开发和优化一系列管理、策划和营造的过程，使集体和个体都得到主动和谐的发展，因此班级生活是实施的平台和土壤，是通过积极德育培养积极人格的桥梁。

（3）构建美好愿景

让班级成为家园，学生在殷殷师生爱、融融伙伴情的氛围中有和谐的人际关系，在交往和学习中充满归属感。让班级成为乐园，在有声有色、有情有境的活动中感受情趣，丰富体验，使班级生活充满吸引力。让班级成为果园，在喜闻乐见、精彩纷呈的班级生活中发现自我价值，拥有成功的快乐和收获的喜悦，使学生充满成就感。让班级成为梦园，在这里，有诗和远方；在这里，每个孩子都可以有梦想，有追求；在这里，通过努力，老师和同伴会帮助他们成为最好的自己！

4.分层次培训，促进教师个体的专业化成长

刚入职的第一年的新老师，暑期进行第一轮培养，主要内容包括学校理念的讲解、班主任一日常规宣讲、主题班会观摩、一次实地家访活动。通过读书分享会和班主任技能大赛的形式加强培训。读书分享会重在理论学习，学校每学期发给班主任两本德育书籍，定期开展读书交流会，做好读书笔记。技能大赛重在实战练兵，内容包括知识笔试、教育故事演讲、班级文化展示、微型主题班会设计、情景答辩等，做到赛前有指导，赛后有总结，让每一位青年班主任都有所收获，从中受益。通过分布式管理来增强他们统筹、规划、协调的能力，从而促进班主任管理水平的提升。充分发挥骨干班主任传、帮、带的作用，并让他们与新班主任、青年班主任、胜任级班主任之间产生互动，达到资源共享、影响辐射的效果。具体做到四个一：参与技能大赛或班主任例会一次点评、诚勇论坛一次发言、担任一次家庭教育讲座、完成一次德育项目观摩。队伍建设重在抓细节，并长期坚持。

运用积极心理学构建和谐的师生关系，积极心理学认为师生关系的本质是一种生命关系，是情感激发情感，智慧启迪智慧的双向互动，教师应改善心智模式，把话语权、参与权、决策权还给学生，尽可能改变他们的心理环境，创设平等、理解、公正、自由的和谐生态。如此一来，改变心智模式的过程也就成了管理智慧生成的过程。心智模式的改变给教师也带来了心态的改善，面对繁重的工作教师不是怨声载道，而是积极应对，有条不紊，淡定从容；面对困难和挫折教师不是推诿退缩，而是想方设法，克服阻碍，互帮互助；面对自己的人生教师也渐渐懂得宽心容物，虚心受善，平心论事，潜心观性，定心应变，并不断修炼和完善自己的内心，因为教师的幸福才是学生幸福的源泉。　　　

感谢领导给了我这次考察与学习的机会，通过学习，让我知道了自己肩膀上的重任，让我清楚自己工作的艰巨；增强自己要把这项工作做好的信心。使我真切地了解到了其它学校的教育现状，有机会解读了先进的教育、教学理念，获得了许多教育改革的信息，触发了我许多教育灵感。相信在我今后的工作中必将产生巨大而深远的影响。它必将成为我人生的一段重要历程，给我留下难以磨灭的记忆!

