四川省双流艺体中学家长委员会制度（讨论稿）---李小彬
根据2015年由成都市教育局《成都市教育局关于进一步加强和完善中小学幼儿园家长委员会建设的实施意见》及教育部2017年关于印发《中小学德育工作指南》的8号文件的精神，要求学校建立健全家长委员会。进一步加强家长委员会建设是构建我校“三位一体”育人机制的关键环节，也是我校办人民满意教育的重要举措之一。
学校家长委员会是由本校学生家长代表组成，代表全体家长参与学校民主管理、支持和监督学校做好教育工作的群众性自治组织，既是教育改革的参与者、教育资源的开拓者、学生良好成长环境的创建者、家校关系的协调者，更是学校教育教学行为的监督者，在提高教育教学质量、促进学生全面发展等方面，具有不可替代的重要作用。为加强我校家长委员会的工作，特拟定此方案。

一、家长委员会的权利和义务

　　(一)家长委员会的权利

　　1.知情权。即知悉、获取学校相关信息的权利。通过定期听取学校工作报告，了解学校教育教学工作计划、学校资源配置情况、教育督导评估结果等。

　　2.参与决策权。即参与学校重大事项管理和决策的权利。审议学校发展规划，就学校年度工作计划、重要管理制度、食堂经费开支等方面的情况提出意见建议。

　　3.评价权。即对学校、校长、教师考核评价的权利。根据相关考评办法，参与教育行政部门或由教育行政部门委托的评价机构对学校、校长和教师考核评价工作。

　　4.质询权。即向学校进行质疑或询问的权力。以书面方式与校长、年级主任、班主任就学校管理工作、教师师德师风情况等问题进行质询。

　　5.监督权。即监督学校及校长、教师教育工作开展情况的权利。对学校依法办学、教育行风和师德师风建设等进行监督，帮助学校改进工作。

　　(二)家长委员会的义务
　　1.维护学校和谐发展的义务。协助学校调解家长、学生与学校之间的争议和矛盾;与学校和教师一起肯定和表扬学生的进步，解决和化解学生遇到的困难和烦恼;协助学校定期组织家长代表大会、家长会、家长接待日等活动。

　　2.沟通协调和信息传递的义务。向家长通报学校近期的重要工作和准备采取的重要举措，听取并转达家长对学校工作的意见和建议;向学校及时反映家长和学生的意愿，听取并转达学校对家长的希望和要求，促进学校和家庭的相互理解及支持。

　　3.整合资源支持学校的义务。发挥家长的专业优势和资源优势，为学校教育教学活动提供支持;为学生开展校外社会实践活动提供教育资源和志愿服务;及时向学校提出工作意见和建议，与学校共同深入推进素质教育。

　　4.优化教育发展环境的义务。主动与社区、媒体、青少年教育组织等保持横向联系，为学生的健康成长创造良好的校园、家庭及社会环境。

　　5.开展家长教育工作的义务。拟定家长学校工作方案，做好家长学校工作;发挥家长自我教育的优势，开办家庭教育论坛、教育沙龙等活动，积极收集、交流、宣传正确的教育理念和科学的教育方法。

　　二、家长委员会的规范建设
　　(一)家长委员会委员的人数和任职条件
　　　各级家长委员会设主任委员1名，副主任委员1名，联络人员1名，委员若干名。委员要具备广泛的代表性，要兼顾不同行业，可根据工作需要，邀请有声望的社会人士、社区的人大代表和政协委员、热心教育事业的志愿者、校外辅导员、模范人物以及教育行政部门人员等作为“特邀”委员，参与家长委员会工作。

　　各级家长委员会委员应具备下列条件。

　　1.具有正确的教育观念，热心学校教育工作，富有志愿服务精神。

　　2.具有一定的组织管理和协调能力，善于听取各方面意见，责任心强，办事公道，能赢得广大家长的信赖。

　　3.身心健康，有时间和精力参与家长委员会工作。

　　(二)家长委员会委员的产生

　　1.班级家长委员会委员在自荐和推荐的基础上民主选举产生。

　　2.年级家长委员会委员分别由各班级家长委员会民主推荐产生。原则上，每班至少有1名班级家长委员作为年级家长委员会的委员。

　　3.学校家长委员会委员分别由各年级家长委员会民主推荐产生。年级家长委员会主任委员应为学校家长委员会成员，同时吸纳“特邀”委员。

　　(三)家长委员会委员的变更

　　1.任何组织或者个人不得违反家长委员会委员产生办法和程序，私自指定、委派或撤换家长委员会委员或主任委员。

　　2.家长委员会委员受原选举人群的监督。原选举人群有权罢免自己选出的代表。罢免时须经原选举人群全体代表半数以上通过。未履行委员职责或违反家长委员会相关规定者，可依据情况由家长委员会按其原产生办法和程序进行撤换。

　　3.家长委员会委员、主任委员每届任期一年，可连选、连任。当届任期满前的三个月内，家长委员会应及时组织选举下届委员、主任委员。

　　4.对家长委员会委员、主任委员的产生或变更人员及其有关情况，家长委员会应在产生或变更后，在学校公示三日。

　　5.家长委员会委员因学生转学等其它原因不能履行相应义务时，即不再具备其所任家长委员会委员资格，空缺委员按照上述第(一)、(二)条款中有关规定进行补选。

　　三、家长委员会的机制建设

　　(一)加强制度建设。为保障家长委员会工作有序、有效开展，各级家长委员会应在家长委员会章程基础上，进一步制定家长委员会日常工作制度、会议制度、议事规则、调研与沟通制度、学习培训制度、志愿服务制度、考核评价制度、档案管理制度等，促进家长委员会规范有效运作。

　　(二)实行配证上岗。学校给委员、主任委员颁发家长委员会委员证，以便于家长委员会委员、主任委员随时到校调研、督查学校、年级或班级工作。

　　(三)建立例会机制。学校家长委员会全体委员会在每学期不少于一次。年级家长委员会全体委员会根据年级需求每期召开两次以上的会议。班级家长委员会全体委员会根据需要适时召开。会议议定内容应及时公开发布。

　　(四)完善评价考评。德育处会同其它管理部门积极搭建家长委员会工作交流平台，建立评价奖励机制，以评促建，以评培优，定期举办家长委员会工作现场会或经验交流会，评选“家长委员会建设示范学校”，对家长委员会工作成绩突出的集体和个人给予表彰，以推动家长委员会依法、规范、有序、有效地开展工作。

　　四、家长委员会的工作保障

(一)提供办公条件。家长委员会办公场所与设施，由总务处安排。待条件成熟后，可设每日值班家长

(二)加强人员保障。德育处将成立相应的管理指导委员会，确定具体负责人，统筹管理协调全校家长委员会工作。由学校德育分管领导负责学校家长委员会的协调和联络工作，安排年级主任具体负责年级家长委员会与学校间的工作对接并及时处理有关事项，各班主任为班级家长委员会的联络员负责协调年级、学校间的工作。家长委员会委员应将自己的联系方式和工作分工情况向全体家长公布，便于家长沟通情况、反映问题

(三)提供必要的工作经费保障。学校可从学校管理经费中列支，确保各级家长委员会必要的工作经费。要把涉及家长委员会的投入，纳入教育发展的总体规划，摆上重要议事日程，并逐年加大投入，确保家长委员会工作持续推进。

