依托班会育人阵地  提炼课程评价标准
——李春兰工作室活动简讯
2019年6月28日，双流区李春兰名师工作室研修活动在研培中心218会议室举行，工作室导师李春兰老师、助理导师郭俊梅老师、课题组成员以及第七期、第八期工作室学员全程参与了此次活动。

环节一：第七期学员毕业典礼

又是一年六月，又是一个毕业期。我们的脚印，沿着时光，跑到了四面八方。经过李老师三年的悉心指导，工作室第七期学员刘燕、王越、蓝玉、方国臣和熊敬娟的自身综合素养和班主任专业能力得到了很大提升，将工作室育人理念“自育育人，育人自育”渗透到了自己工作的点滴中。三年来，李老师把所有学员当成自己的孩子，她的谆谆教诲和鼓励督促像春风一样，润物无声。今天我们学成毕业了，在今后的班级治理中，我们将带着工作室所学砥砺前行，不忘育人初心。在毕业典礼中，李老师为每一位学员颁发了毕业证书并合影，学员熊敬娟被评为了优秀学员。接着，李老师对所有结业学员表示祝贺，并且总结每一位学员的三年学习成果，希望她们在今后的路上也要继续学习，不断进步。
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【工作室第七期学员结业合影】
环节二：专题讲座《班会课评价标准文献综述》

班会课作为学校思想教育的主要阵地，能够实现师生的情感激越，滋润学生心灵，促进学生的自我提升、自我发展。工作室王建老师就《班会课评价标准》所查阅资料的成果为大家带来了专题讲座。通过调查问卷，可以看出当下主题班会课存在诸多问题：师生缺乏理解和认同，积极性不高；班主任甚少接受班会课培训；教师无法体会工作的成就感，精力投入少。因此，班会课评价标准需要构建。王健老师从查阅的资料中总结出了班会课的几大常见评价标准：目标要适合学生身心成长的特点，符合“自育育人，育人自育”的理念；班会课内容要贴近学生生活；过程方法需侧重学生体验，让学生有所感悟，突出学生的主体地位；师生参与度要高，有分工、有角色；教师需在课堂总结中升华主题，突出班会课的效果和生成性，提升班会课的育人价值。王健老师的讲座让大家对班会课的各个板块和要达成的目标有了更深刻认识。
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【王建老师进行专题讲座】
讲座后，导师李老师和助理导师郭老师进行了点评，肯定了王建老师的文献综述和观点，指出了目前主题班会课的重要性，接下来我们需要将主题班会课序列化，并结合中学生核心素养，继续进行序列化主题班会评价标准的研究。

环节三：市级课题《班级治理策略研究》的结题工作安排

活动的最后，李老师对市级课题《班级治理策略研究》进行了过程总结，并对结题工作进行安排，以实现课题的顺利结题，此外，每位学员自行梳理自己的教育主张。
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【李老师进行课题结题工作安排】
2019年6月28日

李春兰工作室
