班级管理有方法 学生自主促成长
——双流区实验小学（东区）班主任班级管理分享会
无惧生活的阴霾，心中自有小太阳。2020年12月17日，双流区实验小学（东区）的班主任齐聚会议室，共同交流分享自己的班级管理策略。

五年级的郭晓平老师和大家分享了《给孩子插上自主的翅膀》的班级管理策略。首先，郭老师向老师们介绍了班级事务管理机制——自主当家。一是扁平管理，落实当家职责。借鉴实小东区的年级分校制，减少管理层级，采取扁平化管理模式，每个学生都能根据自己的能力和兴趣选择自己喜欢的职位，让每个人都参与到班级管理事务当中来，人人都是劳动者，人人都是小当家。二是量化评价，续航当家动力。在班级呈了一个良性的生态循环：工作——评分——兑换工资——加倍努力工作。然后，郭老师介绍了课堂上的自主交流，使用自主课堂的交际语言，一起交流同样的话题，课堂上就形成了一种生生之间自主交流的愉悦氛围。紧接着，郭老师还向大家介绍了促使学生自主成长的评价机制：10分换一颗星，五颗星换一枚点赞比，点赞币兑换相应礼物。黑板上的小组积分排行榜：每周积分最多的小组全部同学奖励一枚点赞币。在“奖品”的激励下，孩子的自我管理兴趣极大，自我管理能力也在不断提高，整个班级就走向自主、有序。讲座最后，郭老师和老师们分享道：“班级管理不是老师一个人的事，也不是老师和学生两方人的事，别忘了家校共育，加强家校联系。老师、学生和家长三方联动才能逐步实现班级的自主管理。”

实小东区始终秉承着“自立成就未来”的办学理念，致力于培养“自主独立、终身发展”的自立少年。给孩子插上自主的翅膀，孩子们就能在自主学习和自主管理的世界里自由翱翔。
