             唐玉兰名班主任工作室5月9日活动简讯
    5月9日晚上19:40，工作室成员们在导师唐玉兰的组织下通过网络如期相约，开展了本月的第二次工作室线上活动。本次活动主题为激励措施与评价体系分享。
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   首先，周琴老师总结分享了一线带班经历中的激励措施。她认为，激励是道催化剂，并从奖品激励、责任激励、公平激励和荣誉激励四个方面的激励策略具体展开，阐释了将班级管理与素质教育相结合的治班理念。周老师的分享中既有利用印章细化评价、定期兑换抽奖等传统激励措施的继承，又有通过班干部轮值培养每个孩子责任担当的创举，既有德育理论的支撑，又有切实可行的示范，值得老师们学习借鉴。导师充分肯定了周老师的梳理，并补充了激励机制的年段特征和因人而异的个性差异，另外正向激励也应为激励策略的主导。
   接着，王毅老师分享了她的班级评价体系。王老师的班级评价分为个人、小组和全班三个维度。个人评价通过收集印章换集星卡、集星卡和表扬信换心愿卡来兑换平日表扬，并将换过的表扬信和集星卡装到个人专属信封中，信封内还有活动中自己写给自己的信和别人夸自己的信，以此达到师评、自评和同伴评的多元评价方式并进。小组评价是在每周的班会课上，由小组长上台总结、评价一周组员表现，根据组间的得分较量，当堂实施奖惩。全班评价是由值日班长每天放学前十分钟上台进行一日班级表现小结。
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听了王老师的分享，导师和学员们对值日班长的形式表示赞同，并讨论学习了孙晓辉老师修身班会课的操作模式，对于干部总结、老师提炼并深化的常规班会课流程，大家觉得可参考、易操作，是实用的修身育人手段。
 最后，唐老师分享了近期处理的一件班级突发事故。面对一个突如其来的体育课骨折事件，一位班主任应该做哪些事、如何做、做到何种程度？唐老师都为年轻的班主任们做了很好的示范。首先唐老师教大家面对急事的沉着冷静，放下手中的事、陪同就医、缓和情绪、通知家长，冷静让一切有条不紊。第二，唐老师教大家要有爱，不论是送医途中对孩子的鼓励、就医过程中对孩子的陪伴还是之后联系家委会对孩子的看望、班会课对全班的引导，一个有爱的班主任能使急事变缓、难事消解，家长也很难再有微词。第三，唐老师教大家细心，对伤情全程跟进，发现家长担心就建议去市级医院、看望孩子带上体育专业的家长和孩子最好的朋友，这件有着家校矛盾隐患的突发事件就这样被充满智慧的班主任四两拨千斤。学员们听后都纷纷有感与导师的教育机智，并从中获益匪浅。
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除了治班案例的分享，导师还在讨论时间解答了学员们平日工作中的疑虑，并推荐了《班主任之友》上的优秀文章供大家学习。和谐的氛围，三五良师益友定期一聚，学学经验、谈谈体会，这样的工作室，真好！
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