
2015－2016学年度（上）
双流县教育研究与教师培训中心全员培训方案
根据双流县教育局相关要求和研培中心工作安排,为促进全县教研、科研、培训、质量监测工作上台阶，打造双流教育品牌，特制定本方案。

一、培训目标 

通过培训，进一步提高研培员的思想素质和职业道德水平，树立教育情怀，强化奉献教育事业的精神；提高研培员的教育信息化水平、教育理论水平、教学研究能力和创新能力；打造一支思想素质好、信息化水平高、业务能力强、具有国际视野的研培员队伍。 

二、培训形式
    采用“集中培训+自主研修+观摩学习+成果汇报”的混合式培训模式。
三、培训对象

研培中心全体教职工
三、培训时间

2015年9月——12月

四、培训内容
（一）集中培训
	时间
	主题
	主讲
	主持

	8月31日9：00－12：00
	《教研方式批判与课堂观察模型构建》
	周林:四川省教科所研究员，（教育部）全国教育科学规划，基础教育学科组专家 。
	邱刚田

	8月31日14：00－17：00
	《微课设计、制作与应用》
	周雄俊：四川师范大学计算机科学学院周雄俊教授。
	谢祖福

	9月1日9：00－12：00
	《自觉践行三严三实争做优秀研培员》
	秦康民：县委党校理论研究员。
	赵剑云

	9月1日14:00-17:00
	《四川省义务教育课程设置方案》解读
	杨霖：成都市教科院基教所副所长、市小学德育教研员。
	文旭东

	9月-12月
	自主研修、观摩学习、第二届微课制作大赛
	根据工作实际相机安排


（二）自主研修

研培员结合自身工作实际，开展自主读书学习和教育教学研究。
（三）观摩学习
     选派部分优秀研培员参加高端学术会议，或赴境外观摩学习，更新理念，拓宽视野。

（四）成果汇报

    在本次培训学习后期，开展第二届微课制作大赛活动。研培中心将评选出优秀微课，给予表彰奖励。
五、组织管理 

1．成立双流研培中心研培员培训工作领导小组。

组长：邱刚田

副组长：谢祖福

成员：赵剑云、文旭东、廖洪森、刘光文、付建勇、易恩、冯枝桃、彭本常、龚启成
2．严格集中培训考勤制度，凡属集中培训学习活动，由办公室严格考勤。

3．建立研培员考核、评优、评聘相结合的制度，把研培员培训结果作为评聘职称、晋升职务、评优选先的必备条件。对取得优秀成绩的培训者，给予表彰和奖励。
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