
转发成都市中学德育专委会

《关于开展班主任班级建设优秀成果评选的通知》的通知
各中学：

现转发成都市中学德育专业委员会《关于开展班主任班级建设优秀成果评选的通知》，请各学校根据通知要求，组织班主任老师认真梳理自己的工作成果，于6月15日前以学校为单位将成果统一报送到研培中心理论室（3），要求：论文纸质文档一式两份、汇总表一份，文档右上角请注明成果类别；电子汇总表及文档发到576559449@qq.com邮箱，汇总表请转为Excel格式。此次评选不收任何费用。联系人：周老师13018206162。

附件：成都市中学德育专业委员会《关于开展班主任班级建设优秀成果评选的通知》
双流区中小学德育专委会

                               2018年5月2日

附件1：

关于开展班主任班级建设
优秀成果评选的通知
各区（市）县教育局，成都高新区、天府新区成都片区社会事业局，各直属（直管）学校：

为贯彻落实教育部《关于培育和践行社会主义核心价值观  进一步加强中小学德育工作的意见》（教基一﹝2014﹞4号）和《成都市教育局关于加强中小学班主任队伍专业化建设的实施意见》（成教发〔2014〕8号），进一步增强我市班主任工作的针对性和有效性，总结推广我市班主任班级建设的有效方法和典型经验，经研究，决定开展班主任班级建设优秀成果评选工作，具体事项通知如下。

一、选题范围

1.新形势下班级文化建设案例。

2.学生个别教育案例。

3.班本课程。

4.班级学生评价工作案例。

5.“班级建设+互联网”实践案例。

二、参评类别及要求

（一）参评类别：工作案例

（二）参评要求

1.班级文化建设案例、班本课程、班级学生评价工作案例、班级建设+互联网实践案例：结合时代特点，在内容或方式方法上有所创新；有较强的操作性和实效性；有一定推广价值。字数以4000字左右为宜。

2.学生个别教育案例：事例真实、典型、生动；叙述完整；有分析提升，富有启迪。字数2000字左右。

3.格式规范，行文严谨。全文应包括题目、作者、正文。标题层次的划分，一般不宜超过4级，例如：一、（一）、1、（1）。
4.参评成果一律用Word文档编辑，A4纸张，上、下各留边空2cm，左、右各留边空3cm，行距为1.5倍，正文为宋体小四号字，标题为黑体2号字。标题行下注明作者单位、姓名、联系电话和邮编，使用楷体小4号字。

5.一类成果个人限报一项，且需要注明类别。
6.参评成果必须属于2015年7月以来的个人班级建设实践成果。已公开发表的不在本次评审之列。

7.严禁抄袭。本次成果评选将进行网上筛查，重合率30%以上将取消参评资格。
三、评选办法
（一）报送办法

1.参评成果由各区（市）县和各直属（直管）学校统一报送，个人交稿将不予受理。

2.上报材料要求
（1）优秀成果推荐汇总表打印稿1份（附件）；参评成果打印稿2份，按类别分开包装。

（2）优秀成果推荐汇总表和参评成果电子稿各1份。电子稿的署名与内容必须与打印稿相同，如有出入，以打印稿为准。

3.报送地址及时间要求：成都市东马棚街1号成都市教科院B栋109室 吕红霞，邮编：610000；邮箱地址：99939187@qq.com。截止日期：2018年6月29日，邮寄以当地邮戳为准，电子稿以发送日期为准。

（二）评奖程序 

1.中学德育专委会将组织专家对各区（市）县和各直属（直管）学校推荐的成果进行评审，按类别评出一、二、三等奖。
四、其他

本次优秀成果评选活动不收取任何费用。

特此通知。

成都市中学德育专业委员会 

2018年05月2日    

附件2：（请转为Excel格式）
中学班主任班级建设优秀成果评选汇总表
区（市）县/直属（直管）学校（盖章）：
联系人：                     联系电话：
	类别
	编号
	学校
	姓名
	成果题目
	联系电话
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	班级建设+互联网实践案例
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