关于开展双流区第四批教育科研基地学校、第四届十佳教育科研工作者评估考察的通知
各中小学、幼儿园：
为培育和发现一批教育科研先进学校和个人，充分发挥科研基地学校在区域内外的科研引领、示范、辐射作用，推动区域教育科研生态环境建设，为研究型教师的成长搭建平台，推动区域名师倍增工程的开展，促进区域教育质量的提升。经研究，开展双流区第四批教育科研基地学校和第四届十佳教育科研工作者评估考察工作，现将有关事项通知如下。
一、评估考察名单

双流区教育科学规划办严格按照双流区教育局下发的《关于开展双流区第四批教育科研基地学校、第四届十佳教育科研工作者评选活动的通知》精神和评选标准，进行了申报学校和个人的资格审查，对通过资格审查的学校和个人进行评估验收。

  1. 双流区第四批教育科研基地学校考察对象：双华小学、胜利小学、双流区实验幼儿园。

	


双流区第四届十佳教育科研工作者考察对象见下表（排名不分先后）。

	学校
	姓名
	学校
	姓名

	棠湖中学
	杨海波
	艺体中学
	谢远净

	双中实验学校
	王敏蓉
	双流中学
	刘小芳

	成都棠湖外国语学校
	孙静
	棠湖小学
	李红艳

	实验小学
	吴娟
	西航港小学
	张燕

	成都电子信息学校
	彭真火
	双华小学
	刘佳

	光电幼儿园
	王兵
	西航幼儿园
	谭平

	

	

	


二、评审考察形式及要求

 1.组建专家评估验收小组，本着公开、公平、公正原则开展科研基地学校和十佳科研工作者的评估考察工作。
2.科研基地学校评估考察验收采取现场考察方式进行，评审形式为现场汇报+资料查阅+访谈。拟评科研基地学校的校(园长)在10—15分钟内以PPT方式重点围绕《双流区教育科研基地学校评选标准》中的五个方面内容进行介绍。

3.十佳教育科研工作者评估考察方式采取集中评审方式进行，评审形式为现场汇报+资料查阅+答辩，现场抽签汇报顺序。拟评十佳教育科研工作者的教师在5—8分钟内以PPT方式重点围绕研究经历、研究成果、科研工作业绩等进行汇报。参加评审时提交申报表一式三份。

4.专家小组将综合现场汇报和资料查阅、访谈得出总分并排序，将评审结果提交双流区教育局党组研究公示。对通过评估的学校和个人将颁发双流区教育科研基地学校奖牌和双流区十佳教育科研工作者证书。

评审考察安排
	时间
	地点
	参评项目
	形式

	11月7日上午
	双华小学
	基地学校
	现场汇报+资料查阅+访谈

	11月7日下午
	胜利小学、实验幼儿园
	基地学校
	现场汇报+资料查阅+访谈

	11月8日上午8:30—8:50签到抽签，9：00开始。
	区研培中心四楼会议室
	十佳科研工作者
	现场汇报+资料查阅+答辩


希望拟评学校和教师个人高度重视，认真准备，做好评估考察验收准备。

附件：双流区教育科研基地学校评估细则（试行）     

成都市双流区教育研究与教师培训中心

                       二0一九年十月二十一日

附件：

双流区教育科研基地学校评估细则（试行）
学校（公章）：                     填表人：

	评估项目
	评价内容
	分值
	评分

	A

	B
	C
	
	自评
	他评


	A1
组织机构和制度建设（10分）
A2
教育科研基础
（ 15分）

	B1.科研机构

（6分）

	C1.学校设有教科室，至少有1人专门负责学校教育科研。
	2
	
	

	
	
	C2.教科室负责人计算一定工作量。
	2
	
	

	
	
	C3.有固定的教育科研办公室，室内有必须的办公设施设备。（查看）
	2
	
	

	
	B2.科研制度

（4分）
	C4.学校有完善的各项科研制度。（查看）
	2
	
	

	
	
	C5.科研制度具有较强的操作性和实效性。
	2
	
	

	
	B3.科研规划

（3分）
	C6.有切合学校实际的教育科研发展规划，并纳入学校整体工作。
	1
	
	

	
	
	C7.有年度教育科研工作计划、总结。
	2
	
	

	
	B4.科研氛围
（6分）
	C8.学校教育科研氛围浓厚，教师参与各种形式的教育科研积极性高。（资料）
C9.科研引领教研，教研促进教学，较好地克服了教育科研与教研“两张皮”的问题。
C10.定期在校内召开课题研讨会和学术交流会。（资料）
	2
2
2

	
	

	
	B5.承担课题
（6分）
	C11.学校承担的科研课题在数量增长或级别提高上较明显。
C12.学校校级课题管理规范，教师参与校级课题研究积极性高。
	3
3
	
	

	A3
科研经费
投入与激励
（15分）


	B6.经费投入
（5分）

B7.研究条件

（5分）
B8.考核奖励
（5分）


	C13.学校安排有专门的、足够的教育科研经费并及时到位。（查发票）
C14.学校每年为教师订阅一定数量的各类教育科研杂志、书籍。（查看）
C15.为教师开展科研活动创设必要的条件：如外出学习、培训、请专家到校指导等。
C16.认真执行区校科研考核、奖励制度，操作规范。
C17.教师科研奖励措施能有效激发教师的积极性。教师参与教育科研情况纳入教师工作目标考核、绩效考核、评优选先、职称评聘。
	3

2

5
2

3


	
	

	A4
教育科研管理(25分）
	B9.管理指导
（10分）
	C18.学校对承担的各级课题研究有专人负责管理。

	2
	
	

	
	
	C19.管理流程清晰，做到精细化管理。

学校科研管理工作有校本特色。

C20.定期对全校教师进行科研校本培训，培训形式灵活多样。
C21.研究活动形式多样，针对性和实效性强。
	2

3

3
	
	

	
	B10.结题鉴定

（4分）
	C22.校级课题鉴定工作规范有效。
	1
	
	

	
	
	C23.区级及其以上的课题通过专家结题鉴定。凡有没通过鉴定的课题一票否决。
	3
	
	

	
	B11.成果推广

（7分）
	C24.积极参与各级各类的教育科研成果推广活动和评选活动。（材料）
C25.对学校已结题的课题研究进行校本推广或深化研究。（证明材料）
	2
2

	
	

	
	
	C26.承担区级及以上级别教育科研成果推广现场活动。区级1分，市级2分，省级及以上3分。
	3
	
	

	
	B12.档案管理
（4分）
	C27.学校有专人负责课题资料的收集、整理。教育科研过程资料、成果资料完整。
	2
	
	

	
	
	C28.研究资料分类清晰，重要的研究资料备有电子档案。
	2
	
	

	A5
教育科研效果
（35分）

	B13.教师参与

（10分）
	C29.教师参与课题研究形式多样，如参与小课题、专题研究等。教师研究意识强。
	4
	
	

	
	
	C30.近年来参与各级课题研究的教师占教师总数的50%以上。（查资料、座谈）
	6
	
	

	
	B14.成果质量

（10分）
	C31.五年来在区级交流、获奖或发表的科研成果数量占教师总人数的15%以上。（材料）
	3
	
	

	
	
	C32.五年来在市级交流或获奖、发表的科研成果数量占教师总人数的20%以上。（材料）
	4
	
	

	
	
	C33.五年来在省级及其以上交流、获奖、发表的科研成果数量5项以上。（材料）
	3
	
	

	
	B15.科研实效

（10分）


	C34.有足够的典型事实、案例和经验总结，证明教育科研在学校教育教学改革、教师专业发展、课程建设、校园文化建设等方面成效明显。
	3
	
	

	
	
	C35.有足够的典型事实、案例和经验总结，证明教育科研对本校教育质量和学校发展有积极影响。
	4


	
	

	
	
	C36.有足够的典型事实、案例和经验总结，证明学校科研工作在区域内外有一定影响。
	3

	
	

	
	B16.科研特色

（5分）
	C37.教研科研培训融为一体，研用并重，科研成绩显著，科研特色亮点突出，有力地促进了学校办学品质提升。
	5
	
	

	总得分
	
	评委签名：




