关于成都市双流区名校长工作室第四期学员结业考核暨
成果展示的通知
各中小学幼儿园（含九年一贯制学校）：
为推动双流区“名师培增工程”有效实施，展示区名校长工作室研修成果，进一步发挥区名师名校长工作室的辐射引领作用，经研究，决定开展双流区名校长工作室第四期学员结业考核暨成果展示活动。现将有关事项通知如下：
一、2019年双流区名校长工作室第四期学员结业考核工作领导小组
组  长：李光纯（双流区教育局党组书记、局长）
副组长：王金萍（双流区教育局党组成员、副局长）
成  员：组织人事科、小教科、研培中心主要负责人 
    二、第四期学员结业考核工作
1．现代学校管理考核小组
       组 长：李光纯
       成  员：组织人事科、小教科、研培中心主要负责人
2．研修常规与成果考核组
       组  长：赵剑云
   成  员：高永琼   屈勇   肖辛晴
3．考核内容（见“成都市双流区名校长工作室学员结业考核细则”）
请接受考核学员填写《成都市双流区名校长工作室研修学员结业登记表》交导师和学校签署意见后，在接受考核当天将结业登记表纸质文档、个人一寸证件照2张和个人成果集交研修常规与成果考核组带回管理办。
4.考核时间：2019年9月26日上午9：00正式开始（8:40-9:00签到）
5.考核地点：成都市双流区实验小学溢真楼六楼多功能厅
三、参会人员
1.区教育局领导及相关科室（组织人事科、小教科）负责人；
2.区研培中心负责人及相关人员；
    3.区名校长工作室导师及全体学员；
4.全区各小学（含九年一贯制学校）副校长和中层干部各2名；    5.双流区校级后备干部培训班全体学员。   
    附件：1.成都市双流区名校长工作室研修学员结业登记表
          2.成都市双流区名校长工作室学员结业考核细则
                      成都市双流区教育研究与教师培训中心
                                2019年9月20日
附件1：    
成都市双流区名校长工作室研修学员结业登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	
	照片

	毕业时间、学校及专业
	
	参加工作时间
	
	

	职称
	
	职务 
	
	教育教学荣誉称号
	

	所在工作室
	
	导师姓名
	
	主研方向
	

	学习收获及感悟（2017年3月至2019年9月）
	

	导师
评价
	导师签字：
                                          2019年 9 月    日

	学员所在单位考核意见
	学校（盖章）
2019年 9 月    日

	双流区名教师工作室管理办公室考核意见
	该学员于2017年3月至2019年9月在双流区名校长毛凤鸣工作室学习，经考核，成绩合格（或优秀），准予结业。
成都市双流区教育研究与教师培训中心
2019年 9 月    日


 成都市双流区教育研究与教师培训中心
                             成都市双流区名教师工作室管理办公室
二0一九年九月二十日
附件2：   
         成都市双流区名校长工作室学员结业考核表
    根据《关于进一步加强名教师（名校长）工作室建设的实施意见》（双教函[2013]62号），结合各名校长工作室及学员规划，特制定学员结业考核细则如下：
工作室：                                学员：                                    
                                                   年   月    日
	项 目
	          考 评 内 容
	考 核 方 式
	分值
	考核得分

	常规工作：
根据师徒协议书内容
（35分）
	1.师德修养：学员人人爱岗敬业、尊重导师、尊重学生、尊重长辈、尊重同事、尊重自己；与同事、学员之间合作愉快，做好导师分配的所有工作。
	考核组走访学校、学生；
	2分
	

	
	2..发展规划的实施情况：学员三年总结1份（2分）、读书笔记（2分）听课记录（2分）、活动记录（2分）
	考核组查资料：研修手册按要求全部完成填写内容、规范；学员个人成果集（个人简介、资料呈现、成果、成绩展现等）
	8分
	

	
	3.课题研究的过程资料及成果(一项区级及以上课题)(2分)
	
	2分
	

	
	4.三年中学员承担的专题讲座（5次）（1次2分，共10分）
	
	10分
	

	
	5.学校教学质量评估（采用横向和纵向比较，重点在纵向比较）（2分）
	
	2分
	

	
	6.校内开展至少3次校本培训讲座。（1次1分，共3分）
	
	3分
	

	
	7.研修成果：论文发表（刊物）2篇（每篇2分，共4分）；区级以上论文获奖(获奖证书)2篇（每篇2分，共4分）。
	
	8分
	

	主研方向：学员主题汇报及答辩（55分）
	8.学员主题汇报（15分钟）

	考核组看汇报、设想和答辩情况
	35分

	

	
	9.学员谈今后学校管理的设想（5分钟）

	
	10分
	

	
	10.现场答辩（5分钟）

	
	10分
	

	综合能力：
导师评语（10分）
	导师鉴定：学员参加工作室以来，其教学能力、组织管理能力、协调能力、语言表达能力、仪容仪表、为人师表等方面，综合评优秀10分、良好8分、合格6分、不合格0分四个等级。
	导师根据学员过程表现综合评价
	10分
	

	总 评
	总评分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。
【优秀（90分及以上）、良好（80—89分）、合格（70-79分）、不合格（69分及以下）】
	100分
	


考核组组长：                       成员签字：                                                      
