成都市双流区教育局关于

选派学员参加2020年部分“国培”“省培”项目的通知
各学校（含民办）：

按照《成都市教育局关于选派学员参加2020年部分“国培”“省培”项目的通知》要求，现将学员选派相关工作通知如下。
一、学员推荐选派要求
按照“公开、公平、公正”的原则，严格按照学员遴选条件（附件1）,采取教师申请、学校推荐、教育行政部门择优选派办法。

二、学员名单报送要求
请各学校于2020年11月18日下午17点前按要求将推荐学员信息汇总表（附件2）电子版分项目报送至752530589@qq.com。
联系人：李老师；联系电话：13547916261。
附件：1.四川省2020年部分“国培”“省培”项目学员遴选条件和双流区名额分配
2.四川省2020年部分“国培”“省培”项目学员信息汇总表

3.四川省2020年部分“国培”“省培”项目实施基本要求
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附件1
四川省2020年部分“国培”“省培”项目学员遴选条件和双流区名额分配
	四川省2020年部分“国培”“省培”项目学员遴选条件
	双流区名额分配

	序号
	项目类别
	子项目名称
	培训对象学段学科（领域）要求
	培训对象任职年限、职称等相关条件要求
	

	2
	乡村中小学教师专业能力建设
	紧缺领域学科省级骨干教师培训
	市州区县德育标兵
	中级及以上职称，年龄 50 岁以下教师
	1人

	4
	
	
	特殊教育学校优秀聋哑教师
	
	2人

	9
	幼儿园教师职业行为准则培训项目
	幼儿园教师职业行为准则培训项目
	幼儿园骨干教师
	中级及以上职称，年龄50岁以下教师
	10人

	10
	幼儿园新入职教师规范化培训项目
	幼儿园新入职教师规范化培训项目
	新入职教师
	新入职一年内幼儿园教师
	6人

	11
	非学前教育专业教师专业补偿培训项目
	非学前教育专业教师专业补偿培训项目
	非学前教育专业背景教师或转岗教师
	年龄在50岁以下
	2人

	12
	幼儿园骨干教师访名校浸润式培训项目
	骨干教师访名校
	优秀幼儿园骨干教师
	中级及以上职称，年龄50岁以下教师
	2人

	14
	幼儿园园长法治与安全教育培训项目
	幼儿园园长法治与安全教育培训项目
	公民办幼儿园正副园长
	年龄55岁以下
	3人

	16
	幼教培训者团队高级研修
	幼儿园保育保教主任高级研修
	公办幼儿园优秀保育保教主任
	年龄50岁以下
	2人

	17
	“未来学校，未来教育”国际论坛
	“未来学校，未来教育”国际论坛
	全省优秀中小学校长（副校长）
	中小学优秀校长（获得市级以上荣誉称号的优秀校长）
	2人

	18
	高中育人方式改革培训
	高中示范校建设培训
	普通高中学校校长（副校长）及一般普通高中学校校长（副校长）
	年龄55岁以下
	4人

	20
	中小学专项特色培训项目
	省级示范性幼儿园园长高级研修项目
	示范幼儿园正副园长
	年龄50岁以下
	2人

	21
	
	特殊教育学校校长高级研修
	特殊教育学校正副校长
	年龄55岁以下
	1人


附件2
四川省2020年部分“国培”“省培”项目学员信息汇总表

	区（市）县：（公章）                         联系人：                     手机：                      电子信箱：                  QQ:

	证书编号
*
（不填）
	姓名*
	身份证号*
	所在
地区（省）*
	所在
地区（市）
*
	所在
地区（县）
*
	单位*
	学校所在区域*
	学校类别*
	民族*
	职称*
	职务
	电话
	手机*
	电子邮箱
	主要任教学段*
	主要任教学科*
	最高学历*
	毕业院校*
	所学专业*
	备注1
	备注2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：1.请各学校分项目、按照《参训教师信息汇总表填报标准对照表》汇总学员信息，制成EXCEL表格上报。

   2.请将项目名称填在备注1一栏，项目序号填在备注2一栏中。


参训教师信息汇总表填报标准对照表
	民族
	学校所在区域
	学校类别
	主要任教学段
	职称
	主要任教学科

	汉族
	土家族
	柯尔克孜族
	俄罗斯族
	1城市
	幼儿园
	幼儿园
	未定级
	未知
	初中语文
	高中语文
	生命教育

	蒙古族
	哈尼族
	土族
	鄂温克族
	2县城
	小学
	小学
	初级
	学前教育
	初中数学
	高中数学
	职业生涯规划

	回族
	哈萨克族
	达斡尔族
	德昂族
	3镇区（不含县城）
	初中
	初中
	中级
	小学语文
	初中英语
	高中英语
	综合实践活动

	藏族
	傣族
	仫佬族
	保安族
	4乡
	高中
	普通高中
	副高级
	小学数学
	初中物理
	高中物理
	法治教育

	维吾尔族
	黎族
	羌族
	裕固族
	5村
	完全中学
	中职
	正高级
	小学英语
	初中化学
	高中化学
	环保教育

	苗族
	傈僳族
	撒拉族
	京族
	
	九年一贯制学校
	特殊教育学校
	
	小学美术
	初中生物
	高中生物
	国家安全教育

	彝族
	佤族
	毛南族
	塔塔尔族
	
	十二年一贯制学校
	其他
	
	小学音乐
	初中政治
	高中政治
	研学旅行教育

	壮族
	畲族
	仡佬族
	独龙族
	
	教学点
	
	
	小学科学
	初中历史
	高中历史
	中小学班主任

	布依族
	高山族
	锡伯族
	鄂伦春族
	
	其他
	
	
	小学体育
	初中地理
	高中地理
	少先队辅导员

	朝鲜族
	拉祜族
	阿昌族
	赫哲族
	
	
	
	
	信息技术
	初中体育
	高中体育
	家庭教育

	满族
	水族
	普米族
	门巴族
	
	
	
	
	心理健康
	初中音乐
	高中音乐
	书法

	侗族
	东乡族
	塔吉克族
	珞巴族
	
	
	
	
	道德与法治
	初中美术
	高中美术
	其他

	瑶族
	纳西族
	怒族
	基诺族
	
	
	
	
	
	
	
	

	白族
	景颇族
	乌孜别克族
	布朗族
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	穿青人
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3
四川省2020年部分“国培”“省培”项目实施基本要求
一、2020年部分“国培”中西部项目
（一）各项目完成时限 
各项目原则上需在2021年3月底完成。
（二）各项目说明及实施要求
1.乡村中小学教师专业能力建设项目
（1）紧缺领域学科省级骨干教师培训：面向市级及以上义务段优秀班主任、市州区县德育标兵、市州区县乡村最美教师及特殊教育学校聋哑教师，采取集中研修、技术指导、实地观摩和返岗实践等形式，开展为期5天（30学时）的集中训培。主要围绕职业信念与教育情怀、教学创新与学生发展、信息素养与技术应用、教学反思与教学研究等课程，帮助紧缺领域骨干教师明确发展目标，立足培育学生、学科核心素养、育人育德等，落实立德树人根本任务；激发紧缺领域骨干教师专业发展热情，总结和提炼个人教学、管理方法与特点，提升研究能力。
（2）培训团队培训（义务段数学学科本土专家培训项目）：面向2018年接受国家级义务教育质量监测县的小学数学骨干教师或数学教研员和2018年接受国家级义务教育质量监测县的初中数学骨干教师或数学教研员，采取线上线下分段研修、跟岗研修等形式，开展不少于7天（42学时，其中：省内集中培训3天，省外跟岗研修4天）的集中训培，不少于30学时的线上培训。主要围绕教师师德修养、中小学数学学科核心素养；课堂教学改革；学科课程标准、教材教法解读；学科评价改革与实践；学科名师的成长道路等设计培训课程和内容，旨在为16个被监测县（成都龙泉驿、简阳市；自贡贡井区；泸州泸县、古蔺县；绵阳盐亭县；南充嘉陵县、南部县、阆中市；宜宾屏山县；广安市广安区、岳池县；达州市通川区；凉山州会理县、布拖县、越西县）培养一支本土数学学科培训者队伍，能够深入指导本土义务段数学教师解读教材、设计教学、指导课堂，提升数学教学质量。
2.中小学教师信息技术应用能力研修项目：
（1）信息技术培训团队指导力高级研修项目：面向信息技术应用能力突出的教研员、电教人员、一线学科骨干教师，采取集中研修与网络培训相结合的方式，开展为期5天（30学时）的集中培训，20学时的线上培训。主要围绕信息技术促进教育教学、互联网+教研、信息技术资源建设等主题为培训重点，提升培训团队的方案设计、校本指导等能力，打造一支专兼结合的高水平教师信息技术应用能力培训团队。
（2）教师信息技术应用能力整校推进试点项目：面向“样板校”全体教师、“样板县”试点学校教师，采取结合信息技术微能力点的线上培训方式，开展线下学习实践应用30学时的培训，结合信息技术应用微能力点进行在线20学时的培训。主要围绕提升整校教师应用信息技术的能力进行。
二、2020年部分“国培”幼师项目
（一）各项目完成时限 
各项目原则上需在2021年3月底完成。
（二）各项目说明及实施要求
1.幼儿园教师职业行为准则培训项目：面向幼儿园骨干教师，采取师德演讲、送培到县、网络研修、园本实践等混合式培训方式，开展为期3天（18学时）的集中培训，30学时的线上培训。旨在引导广大幼儿教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，争做“四有”好教师。
2.幼儿园新入职教师规范化培训项目：面向新入职一年以内的教师，采取集中培训、跟岗实践、在岗见习相结合的方式，开展为期7天（42学时）的集中培训，40学时的线上培训。主要围绕“师德修养与职业信念、幼儿研究与支持、幼儿保育与教育、教育研究与专业发展”等模块，同时涉及健康心理、家校共育等内容进行，规范幼儿园教师行为，缩短成长周期，培养合格幼儿新教师队伍。
3.非学前教育专业教师专业补偿培训项目：面向非学前教育专业背景教师或转岗教师，采取集中面授、跟岗实践、在线培训等方式，开展为期20天（120学时）的集中培训，80学时的线上培训。重点聚焦补偿学前教育基础知识，树立职业认同与专业信念，掌握幼儿身心发展规律和特点，幼儿园一日生活组织与实施等。旨在提高科学保教能力，防止幼儿教育小学化倾向，培养合格幼儿教师队伍。
4.幼儿园骨干教师访名校浸润式培训项目（骨干教师访名校）：面向获县级及其以上荣誉称号的幼儿园骨干教师，采取访问名校、跟岗研修、实地考察、学术论坛、返岗实践等方式，开展为期20天（120学时，其中:省内外各10天）的集中培训，30学时的线上培训。旨在开阔骨干教师和名教师的教育视野，提升科学保教能力和园本研修指导能力。
5.民办幼儿园园长规范办园培训项目：面向乡村未评级园及三级园园长或举办人，采取集中研讨、名园观摩、返岗实践等方式，开展为期10天（60学时，其中：集中学习6天，名园观摩4天）的集中培训，20学时的线上培训。针对当前民办幼儿园规范办园存在的突出问题，以《幼儿园管理条例》等幼儿园办园治园政策法规落实、幼儿园科学保教工作实施为重点模块,强化职业道德与使命、依法规范办园、幼儿园管理与实践等，进一步帮助民办园长更新办园理念，提高办园能力。
6.幼儿园园长法治与安全教育培训项目：面向公民办幼儿园正副园长，采取集中培训、经验分享和专题交流方式，开展为期5天（30学时）的集中培训，20学时的线上培训。主要围绕以依法依规办学治园、提高安全管理水平为重点，突出学前教育法律法规，幼儿园安全管理，风险防控，安全事故预防应对，未成年人保护方面的法律培训等，强化园长依法治园和安全管理的意识与能力，提升园长法治素养，进一步提升公民办幼儿园园长依法办园水平。
7.幼教培训者团队高级研修
（1）幼教省级骨干教研员高级研修：面向市州、区县公办幼儿园优秀专职教研员，采取集中研修、学术沙龙和话题研讨等方式，开展为期7天（42学时）的集中培训。重点针对当前幼教改革重点，幼教培训者培训力、课程指导力，幼儿园建设策略等，通过，提升幼教指导力，培育幼教培训专家。
（2）幼儿园保育保教主任高级研修：面向市州区县公办幼儿园优秀保育保教主任，采取集中培训跟岗研修、实训指导、进园诊断等方式，开展为期10天（60学时）的集中培训， 20学时的线上培训。主要围绕师德修养、保育工作重点和难点，保育员职业素养，保育团队建设等设置课程，旨在培育一支具有指导幼儿园保教保育实施力的中层干部队伍。
三、2020年部分“省培”项目
（一）各项目完成时限 
各项目原则上需在2021年3月底完成。
（二）各项目说明及实施要求
1.“未来学校，未来教育”国际论坛：面向全省优秀中小学校长，采取线上线下融合培训方式，开展为期5天（30学时）混合式研修。主要围绕新时代基础教育改革创新发展，立足立德树人根本任务和教育现代化建设目标，聚焦未来教育、未来学校、未来课堂主题，促进中小学校长对话世界，连接未来，开拓眼界。采取，着力为我省培育一支基础教育高视野高站位高水平的校长队伍奠基。
2.高中育人方式改革培训（高中示范校建设培训）：面向省内示范性普通高中学校校长及一般普通高中学校校长，采取集中培训、高峰论坛、任务驱动、导师带教等方式，开展为期5天（30学时）的省内研修。主要围绕《关于新时代推进普通高中育人方式改革的实施意见》精神，结合当下我省高中新课程改革等新要求，对普通高中课程改革举措、学科核心素养、学生综合素质评价、现代信息技术应用等进行培训，帮助参训校长准确把握新修订的课程方案和课程标准的核心理念与精神实质，培养一支明确新时代普通高中教育改革发展方向，有较高办学领导力和课程实施能力的校长队伍。
3.教育行政管理者领导力培训（市州、区县教育行政管理者领导力提升高级研修）：面向21个市州教育行政局长或分管业务副局长、教育厅业务处室正副处长，县级教育行政正副局长等，采取经验分享、论坛沙龙、专题讲座、实地观摩等形式，开展为期5天（30学时）的省外高级研修。主要围绕“十三五”教育成就与“十四五”教育发展规划、相关教育法律法规及基础教育改革、教育管理与评价等进行培训，促进教育行政管理能力提升，提高区域教育管理水平，提升教育事业发展。
4.中小学专项特色培训项目
（1）省级示范性幼儿园园长高级研修项目：面向全省省级示范性幼儿园正副园长，采取主题研修、专题报告、参观体验、案例分享和论坛沙龙等方式，开展为期10天（60学时）的省外高级研修。主要围绕园长专业保准、文化内涵、学前教育改革发展、高品质幼儿园打造、特色课程体系建设等设置课程，拓展园长办学思维，提升本土办园建园的能力和水平，造就一支具有示范引领作用的园长队伍。
（2）特殊教育学校校长高级研修：面向全省特殊教育学校正副校长，采取集中培训、专题报告、实践跟岗、交流分享、实地观摩等形式，开展为期7天（42学时）的省外高级研修。主要围绕特殊教育教师师德修养，盲、聋、培智三类特殊教育学校义务教育阶段课程标准，特殊教育课程改革发展，特殊教育先进地区经验学习，校长领导力提升等方面设置课程，为我省培育一支师德涵养高，理念先进技能过硬，领导水平高的特殊教育领航队伍。
