关于收集并推荐参加成都市教育科学研究院征集

卓越教师专业工作与成长案例活动的通知
各学校（含民办）：

为推进中国教育学会教师发展研究课题《走向专业自觉—— 卓越教师培养现状与对策研究》工作，根据研究方案和工作推进需要，现拟征集一批卓越教师专业工作与成长案例。经研究，决定收集并推荐参加成都市教育科学研究院征集卓越教师专业工作与成长案例的活动，具体要求如下：

一、征集对象 
省、市特级教师，省市学科带头人。 
二、案例内容与形式 
（一）在四个模块（详见附件 1）中选择一个模块，或者在一 个模块中选择某一个要点； 
（二）结合自己的专业工作和成长，写出自传叙事体的案例（包括过去的总结、个人简介等）；
（三）每个案例字数不少于 2000 字。 
三、相关要求

请各学校严格按照附件要求，结合实际，精心组织，积极鼓励本校相关教师参加此次活动。请收集汇总后于2020年5月18日内发到邮箱1941510896@qq.com。（压缩包以“卓越教师专业工作与成长案例+学校名称”命名；论文文档以“论文题目+（教师姓名）”命名）

联系人：高永琼        联系电话：13666294487

附件：卓越教师专业工作与成长案例内容模块
成都市双流区教育研究与教师培训中心

                               2020年4月21日

附件：

卓越教师专业工作与成长案例内容模块

模块一
卓越教师的专业工作

要点：

1．典范的教学

（1）学习过程体验好（营造学生积极向往的课堂，学生理解知识

的来龙去脉，知识内容深入浅出化繁为简，学习过程充满科学性与艺

术性）

（2）目标能有效达成（教学的深度，教学的广度、教学的回归性、

教学的严密性）

（3）达成目标效率高（会学习，会合作，乐创造）

2．全面的育人

（1）以课堂教学涵养学生（呵护学生对知识的好奇心，培育学生

的理性思维能力，发展学生的社会交往能力）

（2）以人格魅力影响学生（坚定的理想信念，积极的情绪状态，

持续的创造激情，鲜明的个人魅力）

（3）以德育活动发展学生（营造氛围，重视育人环境；开展活动，

体验成长快乐；学科渗透，知识品格并进；家校共育，促进学生发展）

（4）在细微之处关爱学生（避免爱的伤害是有效关爱的前提，营

造爱的氛围是有效关爱的基础，引导爱的实践是有效关爱的关键）

3．专业的服务
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（1）专业引领（教育教学思想的引领，教学实践方法的引领，师

德人格魅力的引领）

（2）专业领导（承担专业共同体组织者，承担教育行政管理）

（3）服务社会（服务于学生与家长，作为社会公共知识分子）

模块二：卓越教师教学自我和教学个性

要点：

1．卓越教师的教学自我

2．卓越教师的专业个性（职业情绪特质化，专业倾向稳定化，专

业认知清晰化，专业行为个性化）

模块三：卓越教师专业过程与矛盾

要点：

1．卓越教师专业生活履历考察

2．卓越教师发展发展矛盾剖析

剖析卓越教师专业发展经历的基本阶段以及各阶段的主要矛盾与

问题，研究化解的策略。

（1）求学与职业选择（主要矛盾：个人爱好与职业选择的矛盾）

（2）初入职与崭露头角（主要矛盾：工作经验少与教学要求之间

的矛盾）

（3）突破瓶颈与迈向优秀（主要矛盾：个人素养不足与优秀之间

的矛盾）

（4）发挥特色与兼容并包

（5）传统继承与创新发展
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模块四：卓越教师发展条件和路径
要点：

1．主体性的发挥及其自我超越的行动（教育价值与责任认知，自主意识和创新精神，积极独处与自律倾向，理论与实践鸿沟的跨越）

2．与社会文化环境的相互作用（与学校互动，区域教育互动，社会性工作）主要是卓越教师与学校的实践共同体（同侪及学校组织）的互动关系，以及在更广的文化境脉中（跨区域）的学习、交流、合作。

3．成长与发展的影响因素及良好教育生态环境（制度环境，人际关系，心理氛围，物质条件）

