
成都市双流区教育科学研究院关于
进一步健全学校生涯规划教育工作机制的通知

各中学（含中职）：

为进一步落实《四川省教育厅关于做好普通高中学生发展指

导工作的通知》（川教函〔2022〕326 号）、《成都市中小学生涯规

划教育实施方案》（成教办〔2020〕15 号）文件要求，充分发挥

生涯规划教育在引导学生生涯觉醒、自我认识、社会理解、生涯

抉择、生涯行动等方面的重要作用，激发学生成长动力，改善学

生人际关系，促进学生健全人格、合理定位、科学规划、多元发

展。现就进一步健全学生生涯规划教育工作机制通知如下。

一、健全生涯规划教育工作职能

各学校将生涯规划教育作为开展学生发展指导的重要举措，

尽快健全生涯规划教育工作制度和职能职责。一是明确生涯规划

教育工作分管校长，二是明确具体分管部门和负责人，三是配备

专职或兼职生涯规划教育教师。

二、健全生涯规划教育工作机制

各学校将生涯规划教育纳入学校整体工作计划，健全工作机

制，加强师资培养，妥善协同与相关职能部门的衔接，围绕学生

发展指导内容，从课题研究、课程建设、活动组织、资源保障等



方面构建学校生涯规划教育工作机制和体系。

各学校要提高政治站位，从创新育人方式，提高教育质量，

促进全国一流教育强区建设的高度落实此项工作，统筹做好生涯

规划教育相关工作人员工作量的认定和奖励工作。积极协同德育、

教学、安全、教研等部门，探索实践路径，突出工作实效，构建

双流区生涯规划教育工作体系，形成双流生涯规划教育特色。

请各学校于 2024年 11月 27日 17:00之前发送附件（加盖电

子章、excel表格发送）至邮箱 105243369@qq.com。

联系人：吴老师；电话：13668154221。

附件：XX学校生涯规划教育工作报送名单

成都市双流区教育科学研究院

2024年 11月 17日

mailto:562044098@qq.com
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附件

XX学校生涯规划教育工作报送名单
学校

分管校长 联系电话 分管部门

人员信息 姓名 性别 年龄 学历 职务 职称 任教学科 教龄 联系电话

分管部门负责人

生涯规划教育负责人

生涯规划教育专职教师

生涯规划教育兼职教师
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填表说明：

1.生涯规划教育负责人，负责学校生涯规划教育工作的具体组织和实施，可由分管部门负责

人担任；

2.兼职生涯规划教育教师原则上不超过 40岁，建议推荐学科教师、班主任成为兼职生涯规划

教育教师；

3.填报教师需有强烈的生涯规划教育意愿，后续将通过组织实地参访、参加生涯规划教育相

关培训等方式培养专家型生涯规划教育指导师，优秀者颁发证书；

4.生涯规划教育专兼职教师一人一行填写，专职教师没有则不填，行数不够请自行添加；

5.请用 excel填写。


