关于举办双流区 2026年劳动教育教师技能大赛的
通  知

双流区各中小学：
为深入贯彻落实《成都市教育局等 10 部门关于印发〈关于全面加强新时代大中小学劳动教育的若干措施〉的通知》（成教发〔2021〕1 号）精神，进一步提升我区劳动教育教师专业化水平，推动劳动教育课堂教学及劳动实践活动高质量发展与实践活动育人实效，经研究，决定举办双流区第四届劳动教育教师技能大赛。现将有关事项通知如下：
一、大赛组织
本次大赛由双流区教育科学研究院以及双流区教育学会劳动教育专委会举办，赛事分为小学组和中学组（初高中）两个组别进行。
二、参赛对象
双流区全体中小学劳动教育专、兼职教师。
三、大赛安排
比赛分为两个赛程，第一赛程为劳动教育课例评比，第二赛程为劳动家校社协同育人策略现场评比，具体安排如下：
（一）初赛阶段（2026 年4-月5 月）
校内初评与推荐：各学校需先组织校内初评，根据本校教师人数按比例推荐上交设计。其中，教师人数 50 以下的推荐1份课例，50 - 100 人的推荐2份，100 人 - 150 人的推荐3份，一所学校上交的方案不超过3份。九年义务制学校可分小学学段、初中学段按对应人数独立推荐。
作品提交：各参赛学校务必于 2025 年 5月 20 日之前，在双流区精品课例平台上提交参赛作品（具体网址及操作指南另行通知）。作品要求如下：
参赛课例需依据《义务教育劳动课程标准（2022 年版）》以及《成都市大中小学劳动教育项目清单（试行）》，结合本校学情与资源，在生活劳动、生产劳动、服务性劳动三大类别中选择一个方向，设计一节劳动课。课例需要制作与教学设计紧密配合的教学设计以及教学 PPT，要求页面设计简洁美观、图文搭配合理，能有效辅助教学实施。
材料提交要求：
1.1节完整的劳动录播课以及配套教学设计、教学ppt。
2.每所学校提交的参赛作品数量不得超过上述根据教师人数确定的份数，九年义务制学校可小学学段、初中学段分别按对应人数标准提交。
评选方式：区教科院将从课程目标达成度、教学设计的创新性、教学实施实效性、教学 PPT 的制作精良程度综合评审，推选晋级复赛的名单。
（二）复赛阶段（2026 年 6 月）
复赛采用现场展示和答辩结合的方式，综合考察选手理论素养与实践能力。
复赛内容：
1.劳动教育家校社协同策略分享展示（PPT）（30 分）：参赛教师展示家校社协同育人策略。展示内容应全面涵盖实施背景（包含学情分析、资源梳理等方面）、所运用的主要方法、取得的实际成效以及形成的特色亮点，充分彰显教师的劳动教育理念，展示时间控制在 10 分钟以内。展示结束后将进入问辩环节，评委将依据选手阐述内容进行提问，选手问辩时间为 3 分钟。
2.劳动教育典型问题解决（现场抽题答辩）（20 分）
参赛教师现场抽取劳动实践学习情景材料，依据《义务教育劳动课程标准（2022 年版）》要求，在规定的 20 分钟准备时间内，深入分析材料并提出切实可行的处理办法，随后进行现场陈述，陈述时间不得超过 5 分钟。
比赛时间和地点：复赛具体时间及地点将另行通知，请参赛教师密切关注。
四、奖项设置与人员推选
大赛将综合选手在初赛和复赛中的表现进行计分，并依据得分从高到低排序。在小学学段和中学学段分别设置奖项，获奖比例为 80%，另有 20% 不予评奖。在获奖的80%人员中，按照 3：5：2 的比例评选一、二、三等奖。与此同时，还将分别在小学学段和中学学段推选出得分最高的教师，代表双流区参加成都市决赛。推选全程遵循公平、公正、公开的原则。
五、工作要求
参赛教师务必保证参赛作品为原创，严禁抄袭。一旦发现抄袭行为，立即取消参赛资格。
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