关于举办2026年成都市双流区高中地理优质课展评活动的通知

各高中学校：

为深入贯彻落实《普通高中地理课程标准（2025年版）》精神，推动核心素养导向的地理课堂教学改革，引导我区高中地理教师深入研究新课标、精准把握新教材，促进教师专业成长，经研究，决定举办2026年成都市双流区高中地理优质课展评活动。现将有关事项通知如下：

一、活动主题

聚焦新课标·深耕新教材·赋能新课堂

二、活动目标

深化课标理解：引导教师深入研读新课标，准确把握课程内容变化与学业质量要求，提高课标解读与转化能力。

推进教材实施：以新教材使用为抓手，促进教师理解教材修订理念与编写逻辑，提升教材解读与创造性使用能力。

展示教学成果：搭建教师教学展示与交流平台，推出一批体现新课标理念、具有示范引领作用的优质课例。

促进教师成长：以赛促研、以赛促培，激发教师钻研教学的内生动力，培养一批地理学科教学骨干。

三、参赛对象

全区高中地理学科在职教师。

四、比赛内容与要求

比赛形式：微格课堂教学展示（20分钟无生授课）。

内容要求：参赛课题须选自现行高中地理新教材（人教版），具体课题抽签决定。课堂教学需充分体现新课标理念，突出地理学科核心素养的培育，注重情境创设与教学评一致性。

教学评价：参考《2026年成都市双流区高中地理优质课展评评价量表》

比赛时间：2026年6月（具体时间另行通知）

比赛地点：成都市双流区教育科学研究院
五、奖项设置

本次比赛设一等奖、二等奖、三等奖，总获奖比例不超过实际参赛人数的80%。一、二、三等奖的比例设定为3:5:2。由区教科院组织相关专家组成评审委员会，依据评分标准进行独立、公正评审。

六、材料报送

报送名额：每校限报1名教师参赛，超过20名专任教师的学校可报2人。
报送材料：《2026年成都市双流区高中地理优质课展评报名表》（见附件）。

报送时间：请各学校于2026年6月5日12:00前，将报名表电子版发送至指定邮箱，逾期视为自动放弃。

报送要求：报名表须经学校审核盖章扫描，文件命名格式“学校全称+教师姓名”。

报送邮箱：331053784@qq.com

七、工作要求

高度重视，精心组织。各校要充分认识本次比赛的意义，认真做好宣传发动与校内选拔推荐工作，坚持公平公正原则，择优推荐参赛教师。

严守纪律，确保公平。参赛教师须保证教学设计及课堂展示内容的原创性，严禁抄袭。比赛过程接受公开监督，确保评选结果客观公正。

八、联系方式

联系人：刘光文（15882265206）

附件：

1.2026年成都市双流区高中地理优质课展评活动报名表

2.2026年成都市双流区高中地理优质课展评评价量表

成都市双流区教育科学研究院

2026年5月25日

2026年成都市双流区高中地理优质课展评活动报名表
	选手姓名
	
	性  别
	

	出生年月
	
	工作单位
	

	学  历
	
	职 称
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	教学工作经历
	

	获奖情况
	

	以往区县级

教学比赛名次
	

	学校意见
	（加盖公章）  

       负责人签字：


2026年成都市双流区高中地理优质课展评评价量表
	评价指标
	评价标准
	权重
	得分

	基础
指标
（40分）
	教学
设计
	学习目标：制定分层学习目标，做到明确、具体、可测量
	5
	 

	
	
	评价任务：基于学业目标设计表现评价任务
	5
	 

	
	
	教学资源：选择适切的教学资源与技术手段，营造真实、可感的学习情境，辅助教学
	5
	 

	
	
	教学内容：根据学生的学习起点，差异化确定教学内容，突出学科核心素养，渗透人文内涵
	5
	 

	
	
	教学策略：围绕教学目标，从学生体验出发，以问题为中心，关注学生的学习方式来设计教学策略
	5
	 

	
	教学
态度
	积极热忱，正视学生的差异，尊重个性，对学生的变化保持敏锐，及时鼓励学生的学习进步
	5
	 

	
	教学
氛围
	关注全体，积极营造平等民主、和谐包容、有效互动的课堂氛围和真实情境
	5
	 

	
	教师
引导
	建立即时反馈机制，让学生明确与目标的差距，促成学生调整学习，优化策略，深入思考，深化学习
	5
	 

	核心指标（45分）
	学习方式
	自主参与合作学习，共同探究重点内容与疑难问题，注意力集中，思维活跃；时间充裕，体现实效
	10
	 

	
	学习态度
	能在学习中自主质疑问题，准确表达对问题的思考；有良好的倾听、记录、讨论的习惯
	10
	 

	
	学习
过程
	全员参与学习的全过程，给同学提出有价值的评价反馈，实现知识内化，并能迁移运用
	10
	 

	
	学习
特质
	积极参与师生互动的思维碰撞，释放潜能，产生有价值的动态生成，成为课堂学习的亮点
	5
	 

	
	学习成效
	记忆、理解、应用、分析、评价、创造等认知水平得到提高，大部分学生的高阶能力得到发展
	10
	 

	评价
指标
（15分）
	教学评价
	分层目标的达成度均较高
	10
	 

	
	
	学习过程反馈及时有效
	5
	 

	 
评委签名：
	总分
	 


