如何提高小学英语课堂实效性的教学
在英语教学中，时常在思考为什么教师教得很辛苦，学生也学得很辛苦，但实际效果并不理想，很多学生对英语知识的掌握和运用十分有限。课堂是学生学习英语的主要场所，也是最佳时间，特别是在全面推进课程改革的今天，如果忽视课堂上的有效吸收，就等于放弃了宝贵而有限的学习时间和空间，英语学习就难以收到理想的效果。那应该如何改变这种局面呢？
一、充分利用身边资源，营造英语学习氛围
小学英语涉及的大多都是生活中比较常见的话题，老师除了利用挂图、收录机、幻灯机等设备进行英语教学外 ，还可以充分利用身边的资源进行教学，例如，我在教Colors这一课时，一边指着教室正中央的国旗一边说：red, red，it is red.又指着窗帘说:blue,blue,it is blue.然后再指着学生的衣服进行black、orange、pink、yellow这些单词的教学，发现学生很快就掌握了这些单词。教师要用自己的爱心去激发学生的求知欲，在课堂上，教师的一个手势、一个眼神、一句话都能传递对学生的鼓励、信任和尊重，从而学生也体会到了温暖，得到了勇气，于是他们敢于开口、敢于表达了，他更有信心进行下一步的学习了。教师的课堂语言就非常重要。记得一位教育家曾说过：“语言要生动，适当的比喻，幽默，风趣的语句可使教室生春，气氛活跃。”为此，教师要尽量创造一种轻松、愉快、和谐的课堂气氛。所以英语老师若能充分利用身边的资源，使学生进入语言活动的真实情境，就能很好提高英语课堂的实效性。
二、不断创新教学方法，激发、保持学生的英语学习兴趣。
为了让学生在“动”中学，在“乐”中学，几乎每节课都要设计许多的活动。教师在设计教学活动时，首先要考虑活动的目的性，通过活动能否有效达成教学目标，活动与教学目标是否相关，活动是否有必要等。如果缺乏明确的教学目的，所设计活动的针对性就不强，必然收效甚微，甚至适得其反。教学有法，教无定法。“玩”是孩子们的天性。小学生年纪小，好动，保持注意力的时间较短。针对这一特征，我在教学中多采取游戏的方式，这样既能让他们玩，又能让他们结合实际，恰当、准确地使用英语。在教三年级上册其中一课时，我先让学生们猜个谜语：谁一年只上一天班，都不会被炒鱿鱼？学生一听到谜语就热情高涨，等他们猜出是圣诞老人后，我就自己戴上圣诞帽扮演圣诞老人，手里还拿着一个大布袋，里面装满各种礼物，有机器人、玩具车、苹果、铅笔、书等。准备发礼物的时候，我就引入句型：Guess,what is in it?的教学，然后再引导他们该怎么回答才能得到礼物，他们一听到有礼物，就非常认真学习句型 a       .接着我再请一些学生来扮演圣诞老人，不断让学生熟练这个句型。这个模拟表演结束后，同学们都很开心，好像真的过圣诞节一样。通过表演，学生轻松愉快地接受了新知，老师的教学任务也很好地完成，真是一举两得啊
三、培养良好课堂习惯，提高英语课堂的实效性
1、做好课前准备，迎接新知。熟话说：好的开头是成功的一半。做好课前准备就是一个好的开头。在我任课过程中发现很多学生开始上课了桌面上还摆着上节课的书本，等他回过神，已经上课15分钟了，这样的学生怎么能读好书呢？现在我就规定上课之前必须把英语书、活动手册、听写本、等放好在桌面上，经过一段时间的试验，我发现以前需要上两节课才能完成的教学任务现在一节半就可以了完成了，剩下半节就可以用来答疑解惑，大大提高了英语课堂的实效性。 
2、鼓励学生积极思考，大胆发言。思维是智慧的源泉,没有思维就没有知识的理解、消化和升华，所以要求教师在培养学生认真听讲的同时，一定要鼓励学生多动脑，积极思考，大胆发言。尤其是英语学科，一定要求学生开口说，大胆说，说清楚明白了，自然就达到了学以致用的目的。试想如果一堂英语课只有老师一个人唱独角戏，那还谈什么课堂实效性呢？
俗话说“习惯成自然”。 虽然老师不能改变学生的天性，但完成能做到改变学生的学习习惯。良好的课堂习惯是提高课堂实效性的催化剂，每位老师都必须让学生养成良好的课堂习惯，只有这样才能更好提高英语课堂的实效性。
四、教学评价当形式多样

适当的教学评价，可以调动学生的学习积极性，帮助教师及时了解学生的学习状态和调整教学进度，教师应充分利用教学评价，让学生在形式多样的评价中得到肯定与提高，使语言学习的过程成为学生形成积极的情感态度、主动思维、大胆实践和自主学习的过程。正确处理英语学习中所犯错误，保护学生自尊，增强学生学习的自信心。学习本来就是由不会到会的过程，学生在学习中犯这样那样的错误在所难免。这个时候教师的态度、言行至关重要，稍微消极的暗示，可能就会无形中伤害学生的自尊心，从而使其丧失了学习的信心。因此，教师在教学过程中一定不能动则大怒、或冷嘲热讽，而应以一颗和蔼而热情的心去小心保护学生的自尊，对于作业或试卷中所出现的错误应分析原因，区别对待并讲清理由及时纠正。对于不小心而出现的失误在指出的同时应给予原谅，并提醒下次注意。每次测试后，教师都应对进步大的学生给予表扬，而对差生或成绩退步的学生要分别找其谈话，分析原因，并帮其提出改进方法，制定下一个阶段的学习计划，这样既表扬了好学生，又稳定了差生的情绪，使其感到自己还有进步的余地和希望。在下一次测试中，如果有一点点的进步，他都会体验到自己成功的喜悦，从而增强了其学英语的动力和自信心。
授课教师在黑板的左边画上几个简易的梯子代表各个小组，梯子的顶端是一面红旗，表现好或者完成任务快的小组可以向上爬一格；活动不积极或完成任务慢的小组则被罚降一格，最先拿到旗子的小组获胜。小组之间也进行互评，根据在活动中的参与程度给予评价。而且，授课教师在教学过程中经常引导学生关注此评价方式，看哪一个组领先了，哪个组落后了，以此来不断激励学生，发挥小组合作精神，紧跟教师步伐，共同完成任务。

在新的课改形势下，我们面临的挑战还很多，所以作为一名一线的教师，应该在观察中不断发现问题，寻求策略，增进教学效果，把思考的快乐给于学生，发挥和发展学生的智力，实现有智学到易学，由易学到乐学，由乐学到快学和多学，使小学英语课堂教学更具真实性和实效性。
