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成都市籍田中学  刘春琰
古人云：“不登高山，不知天之高也；不临深溪，不知地之厚也。”

奉化市居敬小学：《“居敬”课程体系的实践与思考》
一、办学理念：德育为先，快乐成长；发展潜力，张扬个性
二、实践“三敬”德育，提高德育品质
敬德——三敬畏，敬理——四学会，敬趣——五技能
三、“三敬”德育体系：敬畏生命、敬守规则、敬重长辈
四、具体做法——分层德育
1、品德课堂：国家教材、校本教材
2、主题活动：分层实施、强化体验
3、德育微课：大处着眼、小处着手、扎实开展
产生背景：值周总结
1）主题确定
2）时间固定
3）形式多样：视频、PPT、照片
4）类型：行为习惯养成主题——规范指导型、问题导向型、检查反馈型；节日文化教育——节日文化型
4、全员德育：细节引领、无痕渗透
一岗双责、德育话题
5、 德育评价：多元多向、体验幸福
美德少年评比：班——校——公共平台（照片、美德事迹）——（老师、同学、家长、社区）评价——美德日记（文字、图片、画画）的撰写，反省辐射
（教育无小事，事事关教育。做足“精”字文章，下足“细”字功夫。）

李春兰：
1、 如何理解课程化？
零散的活动——社团活动大赛——班级活动课程化——学校德育课程化
2、 怎样须知班主任？
1、 从价值取向分为两种类型——管理型和治理型
2、 治理型班主任
1） 以班主任为主导，全校形成育人合力
2） 平等状态下的信息平等交互
3） 共同理解
4） 契约精神的培养
三、重点突破项目
1、 自我能力的重塑
2、 班级管理的创建
3、 拉进学科教师，建立学习机制
4、 分层德育的实施
1、 小学：品格教育
2、 初中：兴趣小组与学习小组的融合
3、 高中：自主管理能力的培养

宁波外事学校：《班主任职级制的实施和德育大课程》
班主任职级制
1、 产生背景：“立德树人，育人为本”课题
2、 目的
1、 推动班主任专业化发展；
2、 激发班主任自我优先的需要；
3、 推进班主任制度化、选择化发展。	
3、 原则
1、 引导与促进；
2、 突出素质与业绩；
3、 落实考评；
4、 注重实效。
4、 实施
1、分类：4——1级+首席班主任（平均1200元+300元/月）
2、评定流程：自主申报——年级部审核——德育处评定——学校考核
3、分值确定：3级（7、9、11分）——2级（9、11、13分）——1级（11、13、15分）
五、评价：每年评选15％为优秀，优秀者可直接晋级

德育大课程
1、 实施途径
1、 内驱激发
1） 德育千分制竞赛
2） 外事明星评选
3） 外事第一课：在军训活动中进行法制教育——服从、守纪、标准
2、 德育大课堂
1） 外事嘉年化
2） 大课间华尔街
3） 校园秀
4） 文明岗：每一个班全班学生一周时间坚守在全校各个岗位
3、 外事嘉年化
1、宗旨：让学生阳光、自信
2、时间：一周（五天四夜）的活动
3、具体活动：
1）校运会：竞赛、团队合作精神（篮球、排球、拔河）
2）才艺表演：个性展示（开幕式、好声音、舞林争霸、达人秀）
3）美食节：灌输学校精神，竞争上岗，所得收入捐献慈善机构，送教下乡
4）亲子运动会：促进家校沟通，认同感
4、宣传：
1）专栏报道注重辐射引领
2）家长口碑成就学校品牌
四、学校宣传小视频
1、 校歌
2、 讲述
1） 学生——成长的舞台，成才的开始
2） 老师——家以外的温暖与感动，存在的价值体现，倾心付出的社会认同
3、 学校文化生态圈
五、“文明风采”大赛颁奖典礼：发扬工匠精神，打造技能强国
1、期待
2、 传承
3、 沉淀
4、 共享

宁波中学：班主任工作研究室的创建
一、班主任队伍：年轻化（30-40岁）
二、教师发展培养模式：一体两艺
1、班主任队伍建设：2010年开始与《班主任》杂志社挂钩
1）教育专家教育思想专题研讨会：李镇西、丁荣、陈宇、王菁
2）班主任个性化研修班：
答辩形式（制度化管理、专业化培养、个性化发展）
经验型——专业型
2、干部队伍建设：
三、大型主题活动
艺术节、远足、社团节、体育节、科技节
四、走班制
1、走班形式：存在行政班，语数外固定，其余7选3；
2、选修课分类：1）知识拓展类；2）职业技能类；3）兴趣特长类；4）社会实践类
3、对老师的要求：独立性、创新性
4、学校的思考：班主任的设置、班主任管理什么、学校怎么管理
五、学生发展中心
1、职业规划
2、心理辅导
六、关于高考
1、高二、高三每年4月份都可以参加高考，取两次中的最高分；
2、普职融通，无缝对接：与宁波金贸学校对接，专业优先
七、校园期刊
1、《教育求索》：教育科研优秀论文集
2、《探索》：科创论文及成果
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